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A.3 KRITÉRIÁ NA HODNOTENIE PONÚK A SPÔSOB ICH UPLATNENIA 
 

1. Vyhodnotenie a porovnanie ponúk  

1.1.Komisia na vyhodnotenie ponúk hodnotí a porovná iba tie ponuky, ktoré splnili podmienky účasti, požiadavky na 

predmet zákazky uvedené vo Výzve na prekladanie ponúk a v týchto súťažných podkladoch.  

1.2. Ponuky uchádzačov, ktoré neboli z verejnej súťaže vylúčené, budú vyhodnocované na základe nasledovných 

kritérií.  

 

2. Kritérium na vyhodnotenie ponúk: 

2.1.Ponuky uchádzačov budú vyhodnocované podľa kritéria:  

2.1.1 Kritérium: „Celková cena bez DPH“ – vyjadrená v Eurách ......................................... Váha kritéria: 100 bodov  

 

3. Spôsoby uplatnenia kritérií: 

Kritérium na vyhodnotenie ponúk „Celková cena bez DPH“  

Cena musí byť uchádzačom uvedená ako celková cena predmetu zákazky.   

V ponukách uchádzačov, ktorí sú platcami DPH, bude vyhodnocovaná celková cena predmetu zákazky bez DPH, v 

eurách.   

V ponukách uchádzačov, ktorí nie sú platcami DPH, bude vyhodnocovaná celková cena predmetu zákazky v eurách.  

Spôsob uplatnenia kritéria:  

Maximálny počet  100 bodov  sa pridelí ponuke uchádzača s predloženou  najnižšou navrhovanou cenou za predmet 

zákazky bez DPH. Pri ďalších návrhoch ostatných uchádzačov sa počet pridelených bodov určí  ako podiel najnižšej 

navrhovanej ceny a navrhovanej ceny príslušnej hodnotenej ponuky, vynásobený maximálnym počtom bodov 

určeným pre kritérium. 

       Najnižšia Celková cena bez DPH  

     ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––   x 100  =  výsledný počet bodov 

     Celková cena bez DPH x – tého uchádzača 

 

Vyhodnotenie kritéria - Celková cena bez DPH, bude vykonané na každú časť – logický celok samostatne. 

 

4. Pravidlá vyhodnotenia ponúk  
 

4.1 Poradie uchádzačov sa určí porovnaním počtu dosiahnutých bodov. Počet bodov sa bude počítať na dve 

desatinné miesta pri dodržaní všeobecne platných pravidiel zaokrúhľovania.  

 

4.2 Úspešnou ponukou sa stane tá ponuka, ktorá po bodovom vyhodnotení dosiahne najvyšší počet bodov. Druhá 

v poradí bude ponuka, ktorá po vzájomnom porovnaní celkového počtu pridelených bodov dosiahne druhé 

najvyššie bodové hodnotenie. Poradie ostatných uchádzačov bude určené analogicky podľa počtu pridelených 

bodov.  


