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Všetkým záujemcom 
 

Vaše číslo/zo dňa Naše číslo Vybavuje/tel. Bratislava 
    MF/015445/2017-27 Mgr. Hláčik/02 5958 4014 25.09.2017
                                                            

Vec 
Externalizácia audítorských služieb súvisiacich s výkonom auditov operácií - vysvetlenie súťažných 
podkladov  č. 1 

 V súlade s § 48 zákona č. 343/2015 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (ďalej len „zákon“) a za účelom zabezpečenia jednotného postupu uchádzačov pri vypĺňaní údajov na 
vyhodnotenie pomocného sociálneho kritéria stanoveného v rámci kritérií na vyhodnotenie ponúk, ktoré je 
popísané v bodoch 14.8 a 30.4 súťažných podkladoch a v prílohe č. 4 súťažných podkladoch „Návrh na plnenie 
kritérií“, predkladá verejný obstarávateľ nasledovné vysvetlenie, týkajúce sa zákazky „Externalizácia 
audítorských služieb súvisiacich s výkonom auditov operácií“, uverejnenej v Úradnom vestníku EÚ 2016/S 
164-338279 zo dňa 29.08.2017 a vo Vestníku verejného obstarávania č. 171/2017 zo dňa 30.08.2017 pod zn. 
12428-MSS : 
 

Pre účely požadovaného stanovenia počtu zamestnancov uchádzač uvedie údaj o počte zamestnancov 
v pracovnom pomere, ktorý spĺňa definíciu podľa § 48 Zákonníka práce. Uchádzač do počtu zamestnancov 
započíta zamestnancov,  s ktorými má uzavretú pracovnú zmluvu (pracovný pomer) na dobu určitú alebo 
neurčitú, alebo zamestnancov v ekvivalentnom pracovnom pomere podľa príslušnej národnej legislatívy. Za 
ekvivalentný pracovný pomer sa bude považovať pracovný pomer vzniknutý na základe dohody alebo zmluvy 
v súlade s príslušnou národnou legislatívou, ktoré sú ekvivalentné k pracovnej zmluve uzavretej na dobu určitú 
alebo neurčitú podľa ust. § 48 Zákonníka práce. Do údaju o počte zamestnancov uchádzač neuvedie osoby, 
s ktorými nemá uzavretú pracovnú zmluvu, alebo zmluvu ekvivalentnú pracovnej zmluve v zmysle príslušnej 
národnej legislatívy (napr. pracovnoprávny vzťah na základe uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru). 
 

 
 

 
 S  pozdravom         
 
    
             Ing. Dáša Lauková  v.r. 

riaditeľka odboru pre CVO a predseda 
komisie na vyhodnotenie ponúk


