
Vec: Vysvetlenie súťažných podkladov 

V zmysle metodického pokynu Pôdohospodárskej platobnej agentúry pri zadávaní 

zákaziek na dodanie tovaru, uskutočnenie stavebných prác a na poskytnutie služieb pri 

uplatňovaní sociálneho aspektu pri verejnom obstarávaní (ďalej aj VO) pre Program rozvoja 

vidieka Slovenskej republiky 2014-2020, Vám zasielame vysvetlenie súťažných podkladov. 

Program rozvoja vidieka SR 2014 – 2020 (ďalej len „PRV“) je v zmysle Partnerskej 

dohody SR na roky 2014 – 2020 viazaný uplatňovaním horizontálnych princípov rovnosti 

medzi mužmi a ženami a nediskriminácie pre všetkých občanov SR vrátane 

marginalizovaných skupín obyvateľstva. 

Ako jeden z nástrojov, ktoré majú prispieť k inklúzii marginalizovaných skupín 

obyvateľstva je uplatnenie sociálneho aspektu pri verejnom obstarávaní (ďalej aj „VO“). 

Tento aspekt sa bude podľa Partnerskej dohody SR na roky 2014 – 2020, pokiaľ ide o 

inklúziu Marginalizovaných rómskych komunít (ďalej len „MRK“), uplatňovať vo vzťahu k 

projektom realizovaným v obciach, ktoré sú identifikované v Atlase rómskych komunít 

20131, t. z. obce z atlasu rómskych komunít budú mať pri VO povinnosť uplatniť sociálne 

hľadisko týkajúce sa inklúzie MRK. V rámci Miestneho rozvoja vedeného komunitou (ďalej 

len „CLLD“) bude jedným z výberových kritérií pre výber Miestnej akčnej skupiny (ďalej len 

„MAS“) aj prínos stratégie rozvoja územia k sociálnej inklúzii marginalizovaných skupín 

obyvateľstva. 

V súvislosti s uvedeným je v PRV pre podopatrenia 7.2 a 7.4 určená ako podmienka 

oprávnenosti povinnosť uplatňovať sociálny aspekt pri verejnom obstarávaní a taktiež je 

nepriamo stanovená obdobná podmienka aj v rámci podopatrenia 7.5, kde je zadefinovaný 

jeden z princípov hodnotenia a to uľahčenie prístupu marginalizovaných skupín k podpore 

(zvýhodňovanie projektov, ktoré riešia aj problémy marginalizovaných skupín). V uvedených 

podopatreniach bude v rámci výziev zadefinovaná povinnosť postupovať v súlade s týmto 

metodickým pokynom, prípadne bude daný rozsah aktivít resp. činností na ktoré sa bude 

uplatňovať. 

Verejný obstarávateľ z toho dôvodu dopĺňa do zmluvy nové ustanovenie v znení: 

OSOBITNÉ DOJEDNANIA 

 

Zhotoviteľ sa zaväzuje, že v prípade, ak bude potrebovať navýšiť svoje personálne kapacity 

pre zhotovenie diela, v takomto prípade zamestná osoby dlhodobo nezamestnané evidované 

príslušným Úradom práce v mieste zhotovenia diela ( obec, okres, VÚC). Forma zamestnania 

týchto osôb nie je určená, t. j. môže sa jednať o pracovný pomer na kratší pracovný čas (na 

dobu určitú alebo neurčitú), o dohodu o prácach vykonávaných mimopracovného pomeru 

atď.   

 

 V prílohe vám posielame zmluvu doplnenú o tento nový článok. 

 

Ďakujem         

      

         Ing. Peter Štefaňák, PhD. 

         Osoba zodpovedná  

za proces VO 


