Vec: Vysvetlenie sut’aznvch podkladov

V zmysle metodického pokynu Pd&dohospodarskej platobnej agentiry pri zaddvani
zakaziek na dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac ana poskytnutie sluzieb pri
uplatiiovani socidlneho aspektu pri verejnom obstaravani (d’alej aj VO) pre Program rozvoja
vidieka Slovenskej republiky 2014-2020, Vam zasiclame vysvetlenie sut'aznych podkladov.

Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 (d’alej len ,,PRV*) je v zmysle Partnerskej
dohody SR na roky 2014 — 2020 viazany uplatiovanim horizontalnych principov rovnosti
medzi muzmi a zenami a nediskriminacie pre vSetkych obCanov SR vratane
marginalizovanych skupin obyvatel'stva.

Ako jeden z nastrojov, ktoré maju prispiet’ k inkluzii marginalizovanych skupin
obyvatel'stva je uplatnenie socidlneho aspektu pri verejnom obstardvani (d’alej aj ,,VO©).
Tento aspekt sa bude podl'a Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020, pokial’ ide o
inkluziu Marginalizovanych rémskych komunit (d’alej len ,,MRK*), uplatiiovat’ vo vzt'ahu k
projektom realizovanym v obciach, ktoré su identifikované¢ v Atlase romskych komunit
20131, t. z. obce z atlasu romskych komunit budii mat’ pri VO povinnost’ uplatnit’ socidlne
hl'adisko tykajuce sa inklizie MRK. V ramci Miestneho rozvoja veden¢ho komunitou (d’alej
len ,,CLLD*) bude jednym z vyberovych kritérii pre vyber Miestnej akénej skupiny (d’alej len
»MAS*) aj prinos stratégie rozvoja Uzemia k socidlnej inkluzii marginalizovanych skupin
obyvatel’stva.

V suvislosti s uvedenym je v PRV pre podopatrenia 7.2 a 7.4 uréena ako podmienka
opravnenosti povinnost’ uplatiiovat’ socidlny aspekt pri verejnom obstardvani a taktiez je
nepriamo stanovend obdobné podmienka aj v rdmci podopatrenia 7.5, kde je zadefinovany
jeden z principov hodnotenia a to ulahCenie pristupu marginalizovanych skupin k podpore
(zvyhodiiovanie projektov, ktoré riesia aj problémy marginalizovanych skupin). V uvedenych
podopatreniach bude v ramci vyziev zadefinovana povinnost postupovat’ v stlade s tymto
metodickym pokynom, pripadne bude dany rozsah aktivit resp. Cinnosti na ktoré sa bude
uplatiiovat’.

Verejny obstaravatel’ z toho dévodu dopliia do zmluvy nové ustanovenie v zneni:

OSOBITNE DOJEDNANIA

Zhotovitel sa zavdzuje, Ze v pripade, ak bude potrebovat navysit svoje persondalne kapacity
pre zhotovenie diela, v takomto pripade zamestna osoby dlhodobo nezamestnané evidované
prislusnym Uradom prdce v mieste zhotovenia diela ( obec, okres, VUC). Forma zamestnania
tychto 0sob nie je urcend, t. j. mozZe sa jednat o pracovny pomer na kratsi pracovny cas (na
dobu urcitu alebo neurcitu), o dohodu o pracach vykondavanych mimopracovného pomeru
atd.

V prilohe vam posielame zmluvu doplnenti o tento novy ¢lanok.
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