
ZÁPISNICA Z VYHODNOTENIA PONÚK  

podľa zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní  
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) 

 

Predmet zákazky: Výber Správcov fondov na implementáciu Ekvitného 
nástroja na podporu Aktivít sociálnej ekonomiky 

Číslo obstarávania: ÚV EÚ č. 2020/S 252-636826 z 28. 12. 2020 

 VVO č. 271/2020 z 29. 12. 2020 ozn. 45752 – MSS 

Verejný obstarávateľ: National Development Fund II., a.s. 

 Grösslingová 44, 811 09 Bratislava 

 

Postup zadávania zákazky:  Podlimitná zákazka 

 Nadlimitná zákazka:   

   verejná súťaž  súťažný dialóg 

   užšia súťaž  inovatívne partnerstvo 

  
 

rokovacie konanie 
so zverejnením 

 priame rokovacie konanie 

 

Komodita:   Tovary   Služby   Stavebné práce 

 

Lehota na predkladanie ponúk: 26. 03. 2021 do 12:00 hod. 

Termín otvárania ponúk: 26. 03. 2021 o 13:30 hod. 

Miesto otvárania ponúk: National Development Fund II., a.s.  

Grösslingová 44, 811 09 Bratislava 

 

1. Zoznam členov komisie na vyhodnotenie ponúk: 

P. č. Meno Funkcia 

1.  Martin Polónyi Člen komisie s právom vyhodnocovať 

2.  Martin Spiritza Člen komisie s právom vyhodnocovať 

3.  Igor Krigler Člen komisie s právom vyhodnocovať 

4.  Tomáš Tožička Člen komisie s právom vyhodnocovať 

5.  Jiří Silný Člen komisie s právom vyhodnocovať 

6.  Barbora Kráľovičova Člen komisie bez práva vyhodnocovať 

7.  Michal Polák Člen komisie bez práva vyhodnocovať 

8.  Ján Azud Člen komisie bez práva vyhodnocovať 

9.  Patrícia Svrčková Člen komisie bez práva vyhodnocovať 

V zmysle § 51 ods. 7 zákona osoba, ktorá je členom komisie na vyhodnotenie ponúk je povinná 
bez zbytočného odkladu oznámiť, že nastali skutočnosti, pre ktoré nemôže byť členom komisie 
vždy, keď takéto skutočnosti v priebehu verejného obstarávania nastanú. Člen komisie,  



Peter Mészároš, v priebehu procesu vyhodnocovania ponúk identifikoval skutočnosti, pre ktoré 
nemôže byť naďalej členom komisie, a to možný konflikt záujmov vo vzťahu k viacerým 
hospodárskym subjektom, ktoré predložili v predmetnej súťaži ponuku. V zmysle § 51 ods. 7 
zákona dňa 19.4.2021 oznámil (prostredníctvom e-mailu) tieto skutočnosti verejnému 
obstarávateľovi. Člen komisie, Michaela Kršková, v priebehu procesu vyhodnocovania ponúk 
identifikoval skutočnosti, pre ktoré nemôže byť naďalej členom komisie, a to možný konflikt 
záujmov vo vzťahu k jednému z hospodárskych subjektov, ktorý predložil v predmetnej súťaži 
ponuku. V zmysle § 51 ods. 7 zákona dňa 19.4.2021 oznámil (prostredníctvom e-mailu) tieto 
skutočnosti verejnému obstarávateľovi. Verejný obstarávateľ rozhodol o vylúčení vyššie 
uvedených členov komisie s cieľom zabrániť pretrvávaniu identifikovaných konfliktov záujmov, s 
cieľom neobmedzenia hospodárskej súťaže a neporušenia princípu transparentnosti a nahradil 
ich nasledovnými novými členmi komisie s právom vyhodnocovať ponuky: Tomáš Tožička, Jiří 
Silný. 

 

2. Zoznam uchádzačov, ktorí predložili ponuku: 

Do súťaže boli v lehote na predkladanie ponúk predložené ponuky od uchádzačov: 

P. 

č. 
Uchádzač Dátum a čas 

Spôsob 
predloženia 

1.  
Sociálni inovátori, družstvo 24.03.2021 

15:52:56 

Elektronicky 
(EVO) Zrínskeho 1205/9, 811 03 Bratislava 

2.  

Skupina dodávateľov: Crowdberry a.s. & ESPRI s.r.o. 

26.03.2021 

00:26:04 

Elektronicky 
(EVO) 

Crowdberry a.s., Staromestská 3,811 03 Bratislava 

ESPRI s.r.o., Koperníkova 47, 821 04 Bratislava 

3.  
dodbar s.r.o. 26.03.2021 

00:46:39 

Elektronicky 
(EVO) Školská 929/42, 922 41 Drahovce 

4.  

Skupina dodávateľov: Unity Ventures – skupina fyzických osôb 

26.03.2021 

10:52:37 

Elektronicky 
(EVO) 

Michal Géci, Ul. 29. Augusta 38/B, 811 09 Bratislava 

Martin Káčer, Janka Alexyho 7, 841 01 Bratislava 

Zdenko Hoschek, Košická 49, 821 08 Bratislava 

5.  

Skupina dodávateľov1: 

26.03.2021 

11:06:21 

Elektronicky 
(EVO) 

Asset Management Slovenskej sporiteľne, správ. spol., a.s., 
Tomášikova 48, 832 65 Bratislava 

Slovenská sporiteľňa, a.s., Tomášikova 48, 832 37 Bratislava 

 

3. Informácia o vyhodnotení splnenia podmienok účasti: 

Verejný obstarávateľ podľa § 66 ods. 7 zákona vyhodnotí splnenie podmienok účasti podľa § 40 
zákona až po vyhodnotení ponúk podľa § 53 zákona. 

Podrobné informácie o vyhodnotení splnenia podmienok účasti budú uvedené v samostatnej 
zápisnici. 

 

4. Zoznam vylúčených uchádzačov/záujemcov, ktorí nesplnili podmienky účasti a dôvod 
vylúčenia: 

NEAPLIKOVALO SA. 

 

 
1 Po dôkladnom preštudovaní všetkých dokladov ponuky, komisia menovaná verejným obstarávateľom dospela k záveru, že 
uchádzač predložil ponuku ako skupina dodávateľov, nakoľko v zmysle bodu 10.2. súťažných podkladov obsahom ponuky je 
o.i. aj prehlásenie o spoločnej účasti podpísané všetkými zúčastnenými stranami vrátanie požadovaného splnomocnenia. 



5. Dôvody vylúčenia mimoriadne nízkych ponúk: 

NEAPLIKOVALO SA. 

 

6. Vyhodnotenie ponúk: 

Vyhodnotenie obsahu a formátu ponúk: 

P. 
č. 

Obsah ponuky(dokument) 

U1 U2 U3 U4 U5 

Sociálni 
inovátori 

Crowdberry 
& ESPRI 

dodbar 
Unity 

Ventures 

Asset 
Management 

Slsp 

1.  

Identifikácia Uchádzača, 
vyhlásenie Uchádzača 
a návrh Členov Tímu 
Uchádzača (Príloha č. 2) 

Áno Áno Áno Áno Áno 

2.  
Doklady na preukázanie 
splnenia podmienok 
účasti 

Áno (Bude 
hodnotené 

po 
vyhodnotení 

ponúk) 

Áno (Bude 
hodnotené 

po 
vyhodnotení 

ponúk) 

Áno (Bude 
hodnotené 

po 
vyhodnotení 

ponúk) 

Áno (Bude 
hodnotené 

po 
vyhodnotení 

ponúk) 

Áno (Bude 
hodnotené po 
vyhodnotení 

ponúk) 

3.  

Formulár Technická a 
odborná spôsobilosť s 
popisom skúseností 
navrhovaných Členov 
Tímu Správcu fondu 
(Príloha č. 3) 

Áno Áno Áno Áno Áno 

4.  

Formulár ku kritériu A. 
Plán implementácie a 
naplnenia charakteru 
finančného nástroja 
(Príloha č. 4) 

Áno Áno Áno Áno Áno 

5.  

Formulár ku kritériu B. 
Nadstavbové skúsenosti 
Uchádzača s 
implementáciou 
podobných finančných 
nástrojov (Príloha č. 5) 

Áno Áno Áno Áno Áno 

6.  

Formulár Obchodný plán 
Správcu fondu (podľa 
opisu ku kritériu C. v 
Prílohe č. 6) 

Áno Áno Áno Áno Áno 

7.  

Formulár ku kritériu D. 
Mobilizácia vlastných 
zdrojov (podľa prílohy č. 
7) 

Áno Áno Áno Áno Áno 

8.  

Formulár ku kritériu E. 
Odmena Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 
(Príloha č. 8) 

Áno Áno Áno Áno Áno 

9.  
Čestné vyhlásenie 
k spracúvaniu osobných 
údajov (Príloha č. 9) 

Áno Áno Áno Áno Áno 

10.  
Zoznam dôverných 
informácií (Príloha č. 10) 

Áno Áno Áno Áno Áno 



11.  

Návrh Zmluvy o riadení 
fondov podpísaný 
Uchádzačom v jednom 
vyhotovení 

Áno Áno Áno Áno Áno 

12.  

Prehlásenie o spoločnej 
účasti v prípade skupiny 
dodávateľov (ak je 
relevantné) 

--- Áno --- Áno Áno 

13.  

Plná moc osoby podať 
Ponuku a komunikovať 
vo Verejnej súťaže v mene 
Uchádzača (ak je 
relevantné) 

--- Áno --- Áno Áno 

14.  

Informáciu či uchádzač 
vypracoval ponuku sám, 
ak uchádzač nevypracoval 
ponuku sám, uvedie v 
ponuke osobu, ktorej 
služby alebo podklady pri 
jej vypracovaní využil; 
údaje podľa prvej vety 
uchádzač uvedie v 
rozsahu meno a 
priezvisko, obchodné 
meno alebo názov, adresa 
pobytu, sídlo alebo miesto 
podnikania a identifikačné 
číslo, ak bolo pridelené. 

Áno --- --- --- --- 

 
Celkové vyhodnotenie 

(splnil/nesplnil) 
SPLNIL SPLNIL SPLNIL SPLNIL SPLNIL 

 



7. Vyhodnotenie ponúk na základe stanovených kritérií a poradie uchádzačov: 

Hodnotiace kritériá 

Uchádzač č. 1: 
Sociálni inovátori 

Uchádzač č. 2 

Crowdberry & ESPRI 
Uchádzač č. 3 

dodbar 
Uchádzač č. 4 
Unity Ventures 

Uchádzač č. 5 

Asset Management Slsp 
& Slovenská sporiteľňa 

Návrh Body Návrh Body Návrh Body Návrh Body Návrh Body 

A) Plán implementácie a naplnenia 
charakteru finančného nástroja 

  48,00  46,32  31,70  29,24  24,65 

a) Objem spravovaných prostriedkov 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

18,00 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

18,00 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

18,00 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

18,00 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

18,00 

b) Predpokladaný harmonogram 
čerpania fondu 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

4,00 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

3,60 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

4,40 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

3,20 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

2,80 

c) Navrhovaná časť pracovnej 
kapacity, ktorú plánujú členovia Tímu 
venovať Fondu 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

6,00 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

4,50 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

1,63 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

4,73 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

0,90 

d) Plán plnenia merateľných 
ukazovateľov 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

20,00 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

20,22 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

7,67 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

3,31 

Pozri ponuku 
uchádzača - 
Formulár Plán 
implementácie 
a naplnenia 
charakteru 
finančného 
nástroja 

2,95 

 



B) Nadstavbové skúsenosti 
uchádzača s implementáciou 
podobných finančných nástrojov 

  45,00  30,38  58,93  35,00  34,60 

Nadstavbové skúsenosti uchádzača 
s implementáciou podobných 
finančných nástrojov 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár 
Nadstavbové 
skúsenosti 
uchádzača 
s implementáciou 
podobných 
finančných 
nástrojov 

45,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár 
Nadstavbové 
skúsenosti 
uchádzača 
s implementáciou 
podobných 
finančných 
nástrojov 

30,38 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár 
Nadstavbové 
skúsenosti 
uchádzača 
s implementáciou 
podobných 
finančných 
nástrojov 

58,93 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár 
Nadstavbové 
skúsenosti 
uchádzača 
s implementáciou 
podobných 
finančných 
nástrojov 

35,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár 
Nadstavbové 
skúsenosti 
uchádzača 
s implementáciou 
podobných 
finančných 
nástrojov 

34,60 

C) Požiadavky na Obchodný plán  52,00  60,00  18,00  40,00  44,00 

Požiadavky na Obchodný plán 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Dokument 
Obchodný plán 

52,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Dokument 
Obchodný plán 

60,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Dokument 
Obchodný plán 

18,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Dokument 
Obchodný plán 

40,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Dokument 
Obchodný plán 

44,00 

D) Mobilizácia vlastných zdrojov  0,00  0,16  0,02  0,00  1,30 

Mobilizácia vlastných zdrojov 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár 
Mobilizácia 
vlastných zdrojov 

0,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár 
Mobilizácia 
vlastných zdrojov 

0,16 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár 
Mobilizácia 
vlastných zdrojov 

0,02 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár 
Mobilizácia 
vlastných zdrojov 

0,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár 
Mobilizácia 
vlastných zdrojov 

1,30 

E) Odmena Uchádzača za 
implementáciu Ekvitného nástroja 

 3,50  16,50  13,50  11,78  3,70 

a) Sadzba základnej odmeny 
v prvých dvoch rokoch 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

0,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

4,50 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

0,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

1,50 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

0,00 

b) Sadzba základnej odmeny po 
zvyšok investičného obdobia 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

0,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

1,50 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

0,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

0,38 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

0,00 



c) Sadzba výkonnostnej odmeny 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

0,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

0,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

3,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

1,40 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

0,00 

d) Sadzba Hurdle Rate 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

0,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

6,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

6,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

6,00 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

1,20 

e) Podiel na Carried Interest 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

3,50 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

4,50 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

4,50 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

2,50 

Pozri ponuku 
uchádzača – 
Formulár Odmena 
Uchádzača za 
implementáciu 
Ekvitného nástroja 

2,50 

Spolu celkom bodov   148,50  153,36  122,15  116,02  108,25 

Poradie uchádzačov   2.  1.  3.  4.  5. 

Bližšie informácie o pridelení bodov jednotlivým ponukám za pod-kritérium Požiadavky na Obchodný plán sú uvedené v Prílohe č. 1 (Hodnotenie obchodného 
plánu uchádzačov) tejto zápisnice. 

Podrobnejšie informácie týkajúce sa bodového ohodnotenia jednotlivých ponúk za všetky kritéria a pod-kritéria na vyhodnotenie ponúk sú uvedené v Prílohe 
č. 2 (Hodnotiaca matica) tejto zápisnice. 

 



8. Vysvetlenie predložených ponúk: 

Skupina dodávateľov: Crowdberry a.s. & ESPRI s.r.o. 

Crowdberry a.s., Staromestská 3,811 03 Bratislava 

ESPRI s.r.o., Koperníkova 47, 821 04 Bratislava 

Žiadosť: 

Uchádzač bol dňa 18.6.2021 v zmysle § 53 ods. 1 zákona požiadaný o vysvetlenie ponuky.  

Odpoveď: 

Uchádzač doručil požadované vysvetlenie ponuky v stanovenej lehote, v ktorom dostatočne 
vysvetlil navrhované hodnoty uvedené v tabuľke pre Predpokladaný harmonogram čerpania 
fondu a zároveň podrobne vysvetlil pasáž Obchodného plánu týkajúcu sa právomocí 
Poradného a investičného fondu. Predložené vysvetlenie ponuky bolo komisiou akceptované. 

Predmetná žiadosť o vysvetlenie ponuky spolu s vysvetlením ponuky tvoria súčasť 
dokumentácie z verejného obstarávania. 

 

Sociálni inovátori, družstvo 

Zrínskeho 1205/9, 811 03 Bratislava 

Žiadosť: 

Uchádzač bol dňa 18.6.2021 v zmysle § 53 ods. 1 zákona požiadaný o vysvetlenie ponuky.  

Odpoveď: 

Uchádzač doručil požadované vysvetlenie ponuky v stanovenej lehote, v ktorom dostatočne 
vysvetlil navrhované hodnoty uvedené v tabuľke pre Predpokladaný harmonogram čerpania 
fondu. Predložené vysvetlenie ponuky bolo komisiou akceptované. 

Predmetná žiadosť o vysvetlenie ponuky spolu s vysvetlením ponuky tvoria súčasť 
dokumentácie z verejného obstarávania. 

 

Skupina dodávateľov: Unity Ventures – skupina fyzických osôb 

Michal Géci, Ul. 29. Augusta 38/B, 811 09 Bratislava 

Martin Káčer, Janka Alexyho 7, 841 01 Bratislava 

Zdenko Hoschek, Košická 49, 821 08 Bratislava 

Žiadosť: 

Uchádzač bol dňa 18.6.2021 v zmysle § 53 ods. 1 zákona požiadaný o vysvetlenie ponuky.  

Odpoveď: 

Uchádzač doručil požadované vysvetlenie ponuky v stanovenej lehote, v ktorom uviedol, že 
zaslal ako súčasť Obchodného plánu chybnú verziu Rozpočtu správcu fondu a predložil jeho 
opravenú verziu. Predložené vysvetlenie ponuky bolo komisiou akceptované, avšak keďže 
nešlo o chybu pri písaní a uvedená oprava predstavovala úpravu ponuky, ktorá by mohla 
uchádzača zvýhodniť, pri hodnotení Rozpočtu správcu fondu komisia brala do úvahy hodnoty 
uvedené v pôvodnom rozpočte predloženom uchádzačom. 

Predmetná žiadosť o vysvetlenie ponuky spolu s vysvetlením ponuky tvoria súčasť 
dokumentácie z verejného obstarávania. 

 

9. Zoznam vylúčených ponúk a dôvod ich vylúčenia:  

NEAPLIKOVALO SA. 

 

 



10. Identifikácia úspešného uchádzača: 

Uchádzač (Názov a adresa uchádzača) Dôvod úspešnosti ponuky 

Skupina dodávateľov: Crowdberry a.s. & 
ESPRI s.r.o. Uchádzač splnil všetky požiadavky verejného 

obstarávateľa stanovené v súťažných 
podkladoch a po vyhodnotení ponúk na 
základe kritérií na vyhodnotenie ponúk sa 
umiestnil na 1. mieste. 

Crowdberry a.s., Staromestská 3,811 03 
Bratislava 

ESPRI s.r.o., Koperníkova 47, 821 04 Bratislava 

 

Uchádzač (Názov a adresa uchádzača) Dôvod úspešnosti ponuky 

Sociálni inovátori, družstvo Uchádzač splnil všetky požiadavky verejného 
obstarávateľa stanovené v súťažných 
podkladoch a po vyhodnotení ponúk na 
základe kritérií na vyhodnotenie ponúk sa 
umiestnil na 2. mieste. 

Zrínskeho 1205/9, 811 03 Bratislava 

 

11. Závery: 

V nadväznosti na aktuálne nariadenia vlády súvisiace s pandemickou situáciou komisia 
menovaná verejným obstarávateľom hodnotila ponuky predložené prostredníctvom systému 
EVO dištančnou (on-line) formou. Po ukončení vyhodnotenia ponúk zabezpečil verejný 
obstarávateľ k predmetnej zápisnici z vyhodnotenia ponúk podpisy dvoch členov komisie 
trvalo žijúcich v zahraničí prostredníctvom kuriérskej služby. Ostatní členovia komisie 
podpísali predmetnú zápisnicu v sídle verejného obstarávateľa. 
 

Komisia konštatuje, že ponuky úspešných uchádzačov: Skupina dodávateľov Crowdberry a.s. 
& ESPRI s.r.o. a uchádzač Sociálni inovátori, družstvo splnili všetky náležitosti uvedené 
v bode 12. súťažných podkladov. 
 

Komisia odporúča verejnému obstarávateľovi v nadväznosti na § 66 ods. 7 zákona pristúpiť 
k vyhodnoteniu splnenia podmienok účasti v súlade s oznámením o vyhlásení VO 
a súťažnými podkladmi u uchádzačov, ktorí sa po vyhodnotení ponúk umiestnil na prvom 
a druhom mieste v poradí. 



12. Podpisy členov komisie: 

P. č. Meno Funkcia 

1.  Martin Polónyi  

2.  Martin Spiritza  

3.  Igor Krigler  

4.  Tomáš Tožička  

5.  Jiří Silný  

6.  Barbora Kráľovičova  

7.  Michal Polák  

8.  Ján Azud  

9.  Patrícia Svrčková  

 

V Bratislave, dňa 27.7.2021 

Zapísal: Patrícia Svrčková 


