Plan bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
podla § 5 ods. 2b NV SR €. 396/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a

zdravotnych poziadavkach na stavenisko
Cast' L
1. Uved
V sulade so spracovanim projektu stavebnych uprav objektu SNR a Obchodného zédkonnika v zneni jeho

noviel a NV SR ¢. 396/2006 Z. z. ,,0 min. bezpe€nostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko™ (v

zmysle neskorSich predpisov) a zakona ¢.124/2006 o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci je spracovany
tento plan BOZP.

1.1. Ugel dokumentu

Projektant v st¢innosti s zhotovitel'om spracovali predmetny ,,Plan BOZP* pri dodrZani vsetkych
povinnosti vyplyvajuce z prislusnych zakonov, vyhlasok, STN a stvisiacich pravnych noriem pri spracovavani.

1.2. Skratky

- Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci BOZP
- Nariadenie vlady Slovenskej republiky NV SR
- Narodna rada Slovenskej republiky NR SR
- Osobné ochranné pracovné pomocky OOPP
- Ochrana pred poziarmi OPP

- Slovenska technickéd norma STN

- Odborna spdsobilost’ (0N

- Zmluva o dielo ZoD

- Zbierka zakonov ZZ.

- Koordinator bezpecnosti (stavby) KB

- Koordinator dokumentacie (stavby) KD

- Autorizovany bezpecnostny technik ABT

- Technik poziarnej ochrany TPO

- In3pektorat prace (Statny odborny dozor) 1P

- Vyhlasky Vyhl.
- Narodny inSpektorat prace SR NIP

- Bezpecny pracovny postup BPP

- Plan bezpecnosti stavby P-BOZP

2. Rozsah uplatnenia

Tento plan BOZP je potrebné uplatiiovat’ v ramci plnenia povinnosti zamestnavatel'a pri plneni podmienok
zakona NR SR €. 124/2006 Z.z. ,,0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov",Nariadenia vlady SR ¢. 396/2006 Z. z. ,,o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach
na stavenisko™ a Vyhlasku MPSVaR SR ¢&. 147/2013 Z.z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi stvisiacich a podrobnosti o odborne;j

sposobilosti na vykon niektorych pracovnych cinnosti", ktoré st zavdzne pre vSetky dotknuté Utvary a
zamestnancov ako aj tretie osoby.

2.1. Koordinator dokumentacie (,,KD*)

Fyzickd osoba poverena podla § 3 ods. 1 NV SR ¢&. 396/06 Z. z., ktory je projektantom k prevadzaniu
stanovenych ¢innosti pri priprave stavby a pri realizacii na stavenisku.
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2.2 Mimoriadne ¢innosti
Také Cinnosti, ktoré st u zamestnanca z hl'adiska jeho profesie vyzadované plnit’ pri mimoriadnych, zavaznych a
nahlych situaciach. Dalej ¢innosti, ktoré nie st riesené z hladiska BOZP pracovnou dokumentaciou v zmysle

poziadaviek legislativy.

2.3. Mimoriadna udalost’

Je aktudlny alebo potencialny stav ohrozenia, pri ktorom dochadza k neziaducemu uvolneniu kumulovanych
energii alebo hmot, pri ktorom mozu posobit’ nebezpecné latky alebo nicivé faktory, ktoré maju negativny
vplyv na zivot, zdravie alebo majetok, vratane priemyselnej otravy. Ide hlavne o vznik pracovného urazu s
nasledkom smrti alebo tazkej ujmy na zdravi alebo o zdvaznll priemyselnu havariu so vznikom ohrozenia a
poskodenia zivotov a zdravia zamestnancov.

2.4. Nebezpecenstvo

Je stav alebo vlastnost’ faktora pracovného prostredia a pracovného procesu, ktoré mozu poskodit’ zdravie
Zamestnanca.

2.5. Ohrozenie

Je situdcia, v ktorej nemozno vylucit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené.

2.6. Pracovné prostredie

Je suhrn vSetkych materidlnych podmienok pracovnej ¢innosti (stroje, technické zariadenia, vybavenie
pracoviska, budovy a material), ktoré v suvislosti s ostatnymi podmienkami (technolégiou a organizacnymi
podmienkami) produkuju faktory (fyzikalne, chemické alebo biologické), ktoré st pre osoby viac alebo menej
Skodlivé.

2.7. Stavenisko (,,SO*)

Priestor, v ktorom sa vykonavajui stavebno-inzinierske prace, a priestor, v ktorom sa vykonavaju vykopové
prace, zemné prace, stavebné Upravy, buracie prace, rekonstrukéné prace a renovaéné prace, montaz a
demontaz konstrukénych prvkov, demontaz, opravy vratane technického, technologického a energetického
vybavenia stavieb, odvodiovacie prace, udrzba, udrziavacie prace vratane maliarskych prac a Cistiacich prac a
vypratavanie staveniska po skonéeni prac. Ak je v texte napisané ,,stavenisko alebo stavba" mysli sa tym aj
»pracovisko".

2.8. Technologicky postup

Je sticast'ou dodavatel'skej dokumentacie stavby. Spracovava sa pre zlozitejSie a nebezpecné pracovné ¢innosti,
ma uvadzat’ opatrenia na zniZenie rizika a musi sa upravovat’ vzdy pri zmene pracovnych podmienok. Musi
byt neustale k dispozicii na stavbe (vid. aj navody vyrobcov strojov a zariadeni, revizie — odborné skusky
VTZ,TZ).

2.9. Tretie osoby

St vsetky osoby, ktoré vykonavaju pracovnu ¢innost’ dodavatel'skym spésobom v priestoroch alebo objektoch,
nie s v pracovnom pomere s hl. zhotovitelom a osoby, ktoré sa z akychkol'vek dovodov s vedomim
organizacie zdrzuju v priestoroch stavby.

3. Zakladné poziadavky
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3.1. Vypracovanie bezpecného pracovného postupu uklada zamestnavatel'ovi zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z.
»0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci" v § 6, ods. ,,i", v zneni neskorSich zmien ako aj Minimalne
bezpecnostné a zdravotné poziadavky na stavenisko, ktoré st upravené v NV SR €. 396/2006 Z. z. ,,0
minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadavkiach na stavenisko". Cinnost’ zhotovitela upravuju
»bezpecnostno-technické podmienky plnenia ", ktoré musia byt sucastou zmluvného vztahu medzi
stavebnikom a dodavatel'om.

3.2. Vedlci zamestnanec na prislusnom pracovisku (alebo nim poverena osoba) musi zvazit, ¢i pracovna
¢innost’, ktorit ma vykonat’ zamestnanec (obsluha, oprava, drzba, kontrolna ¢innost,...) je rizikova, musi toto
riziko identifikovat, posudit a podla jeho velkosti navrhnut' a vykonat opatrenia na vylucenie, resp.
eliminovanie rizika, nebezpecenstva a ohrozenia pomocou predpisu s nazvom bezpecny pracovny postup
(dalej len ,,BPP%).

3.3. BPP stanovuje tkony pre zamestnanca pri zohladneni jeho odbornych a kvalifikaénych schopnosti,
moznosti a zaroven ho informuje o vyskytujucich sa nebezpecenstvach, ohrozeniach a rizikach z tejto ¢innosti,
ale aj opatreniach, ako nariadenu pracu bezpecne vykonat’, ako sa pri nej spravat’.

3.4. Pre kazdé stavenisko, na ktorom bude vykonavat’ prace viac ako jeden zamestnavatel’ alebo viac ako jedna
fyzicka osoba, ktord je podnikatel'om a nie je zamestnavatelom musi stavebnik pisomne poverit’ jedného
koordinatora dokumentacie alebo viacerych koordinatorov dokumentacie a jedného Koordinatora bezpe¢nosti
alebo viacerych koordinatorov bezpec¢nosti s prihliadnutim k rozsahu a zlozitosti vykonavaného diela ako aj na
naroc¢nost’” koordinacie ¢innosti. Ak uréi viacerych koordinatorov musi vymedzit' pravidla ich vzajomnej
spoluprace. Pre dany objekt (SO) postacuje jeden koordinator bezpe¢nosti.

3.5. Stavebnik zabezpeci pred zriadenim staveniska vypracovanie planu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktory v pripade zmien (technologie a pod.) musi vzdy vopred doplnit’ a zabezpecit' preukdzatelne
informovanie vsetkych oséb stavby cez vedicich (stavbyvedtci a pod.) pri prevzati pracoviska.

3.6. Ak budu posobit’ na jednom stavenisku viacej ako dva subjekty, st tieto povinné sa pisomne vzajomne
informovat’ o rizikach a prijatych opatreniach k ochrane pred nimi.

3.7. Ak planované trvanie prac na stavenisku bude dlhsie ako 30 pracovnych dni a na stavenisku bude stii¢asne
pracovat’ viac ako 20 fyzickych osdb alebo rozsah planovanych prac prekro¢i 500 osobodni, je stavebnik
(koordinator dokumentacie) povinny pred zac¢atim prac predlozit’ In§pektoratu prace, v ktorého izemnom
obvode sa stavenisko nachadza, oznamenie v zmysle prilohy ¢. 1 k NV SR ¢&. 396/06 Z. Z. Tymto
dokumentom musi viditel’'ne oznadit’ aj stavbu pri vstupe na stavenisko (na tivodnej tab. zhotovitela diela,
¢. povolenia ...).

3.8. Koordinator dokumentacie v spolupraci s koordinatorom bezpeénosti spracuje vo faze pripravy stavby ,,P-
BOZP", ktory ustanovi pravidla na vykonavanie prac na stavenisku. Plan obsahuje aj osobitné opatrenia pre
jednotlivé prace s osobitnym nebezpecenstvom uvedené v prilohe €. 2, NV SR €. 396/2006. Tento plan vo faze
realizécie stavby upravuje, pripadne doplituje podla vzniknutej situacie a na zaklade poziadaviek koordinatora

bezpecnosti.

3.9. V"P-BOZP"" musi koordinator stanovit’:
- jednotlivé Cinnosti pripravy a realizacie stavby
- hodnotene rizika
- bezpecnostné opatrenia
- harmonogram realizacie stavby podl'a jednotlivych faz vystavby
- odkazy na spracované technologické alebo bezpecné pracovné postupy
- odkazy na vykresovi dokumentaciu
- odkazy na prislusné povolenia alebo obmedzenia, vratane ochrannych pasiem médii



3.10.V priebehu ,stavby" koordinator bezpecnosti®, kontrolou sleduje ako st plnené poziadavky planu
bezpecnosti, bezpecnych pracovnych postupov alebo technologickych postupov. Navrhuje zmeny,
odportcania, pripadni korekciu ¢innosti, ktoré je koordinator dokumentacie povinny zapracovat do
dokumentacie stavby.

4. Bezpe¢ny pracovny postup

4.1. Bezpecny pracovny postup spracuje s dostatoCnym predstihom pred zacatim prac a Cinnosti veduci
prace s koordinatorom bezpe€nosti po zvazeni resp. identifikovani nebezpeCenstva, ohrozenia a rizik, ktoré
vyplyvaju z konkrétne nariadenej a vyzadovanej prace.

4.2. S0 to najmi nebezpeéné Cinnosti (napr. prace vo vyskach, nad volnou hibkou, manipulacia
s bremenami, v nadrziach, Sachtach, zasobnikoch, v kotloch, pri pracach pod napdtim, pri cinnosti
s nebezpecnymi chemickymi latkami, horlavinami, v blizkosti prevadzkujucich zariadeni, atd’.).

Postup musi obsahovat’ minimalne nasledovné prvky:

- struény popis prace

- pracovny postup

- posudenie rizik a ohrozeni a opatrenia na ich odstranenie alebo zniZenie

- predpisané OOPP, pricom zvazit' pouzitie kolektivnych ochrannych opatreni pred individudlnymi

- poucenie zamestnancov

Spracovava sa pre mensi rozsah prac ako pri technologickom postupe a zahtiia napr.:

a) pripravu staveniska

b) pripravu pracovného prostriedku

C) spdsob spustania a odstavovania prostriedkov

d) kontrolnu ¢innost’

e) pohyb po pracovisku

f) dohodnuté povely

g) postup prac a pod.

43. V pripade ,havarijnych stavov" sa postupuje na zaklade rozhodnutia havarijnej komisie. V
mimoriadnych pripadoch, ak BPP bol zamestnancovi ureny inym ako pisomnym spdésobom, napr. ustne, pri
poziadani kontrolnych utvarov, organov S§tatnej spravy, je povinnostou vedliceho zamestnanca preukazat
ustne ur¢eny BPP minimalne troma svedkami.

Hned’, ako to dovoli situacia je vSak potrebné spracovat’ dokumentaciu nova P- BOZP a o nej neodkladne
informovat’ vSetky osoby stavby.

4.4, Zamestnanec nevykonava pracovnu ¢innost’ v silade s uréenym BPP. V pripade takéhoto zistenia
pocas kontrol alebo vzniku urazu ¢i iného poSkodenia zdravia z nedodrzania urceného bezpecného
pracovného postupu sa to povaZuje za porusenie pracovnej discipliny zvlast’ zivaznym sposobom.

45. BPP je vytvoreny pre identifikované nebezpecenstvd pracovnej cinnosti, pri obsluhe, udrzbe,
oprave, kontrolnej ¢innosti a pod. Obsahuje tieto Casti:

I Identifikacné tidaje

Il. Pracovny postup

1. Technologicky postup
V. Postidenie rizik pracovnych funkcii
V. Overenie znalosti.

4.6. Zabezpecny pracovny postup sa v zmysle tohto navodu povazuje:
1) postup spracovany podl'a bodu 4.



2) technologicky postup, ktory musi min. obsahovat’ a stanovovat’:
- navdznost’ a subeh jednotlivych pracovnych operécii,
- pracovny postup pre dani pracovnu ¢innost,
- pouZitie strojov a zariadeni, Specidlnych prac. prostriedkov, pomocok a pod.
- druhy a typy pomocnych stavebnych konstrukcii (leSenia, plosiny, rebriky),
- sposob dopravy (material, 'udia), komunikacie a skladovacie plochy,
- technické a organizacné opatrenia k zaisteniu bezpecnosti zamestnancov, pracovisk,
- opatrenia pri pracach za mimoriadnych podmienok;

3) prikazy na pracu a obsluhu na elektrickych a strojnych zariadeniach
4) PO - povolenia

5) Plan BOZP (,,P-BOZP*) prilohy

6) Miestne prevadzkové predpisy, Havarijny plan, Traumatologicky plan
7) Manipulac¢né poriadky

8) Navody na obsluhu a opravy (stroja, zariadenia, technologie ...)

9) Podnikové normy energetiky

10)STN a EN

5. Zasady kontrolnej ¢innosti BOZP a OPP

a) zhotovitel’ je povinny viest’ stavebny alebo montazny dennik "denne", kde vzdy uvedie vSetky skuto¢nosti
suvisiace so stavbou (okrem iné¢ho aj zmeny postupu prac, zastavenie prac, zmeny v zlozeni pracovnikov,
Skolenia, poucovania, nedostatky, upozornenia, odovzdanie pracoviska a pod.);

b) zhotovitel’ i odberatel’ st povinny vykonavat’ sustavnu kontrolu pracovnikov, osob, najma:

- kontrolu vykonavania prac podla schvaleného technologického a bezpecného pracovného postupu
spracovaného (napr. podla projektovej dokumentacie, podla projektu technologickych zostav jednotlivych
objektov stavby),

- upozornovat’ podriadenych pracovnikov (vSetky osoby) na mozné ohrozenia a nebezpecenstva,

- kontrolu spravneho pouzivania OOPP, ktoré boli zamestnancovi pridelené podla zoznamu OOPP
vypracovaného na zaklade hodnotenia rizik vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného prostredia,

- vykonavat’ ndmatkovtl kontrolu na pozitie alkoholickych napojov a inych omamnych latok,

- vykonavat’ kontroly vSetkych predlozenych opravneni a osvedceni potrebnych pre vykon prace,

- vykonavat’ kontroly vSetkych technickych a dopravnych prostriedkov potrebnych pri vykone jednotlivych
prac s platnymi odbornymi prehliadkami (revizie, kontroly atd’.),

- kontrolovat’ oboznamovanie zamestnancov zhotovitel'a s ohrozeniami a rizikami vyplyvajiacimi z pracovného
procesu a pracovného prostredia;

C) v pripade zistenia poruSenia predpisov a stanovenych povinnosti st povinny prijat’ G¢inné
opatrenia k zabezpeceniu napravy o Com budu jeden druhého, (zhotovitel' i odberatel’), neodkladne
informovat’.

5.1. Povinnosti pri vzniku mimoriadnej udalosti

Pri vzniku pracovného trazu alebo inej mimoriadnej udalosti sa bude postupovat’ v stilade s § 17 zdkona NR
SR €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni jeho neskors§ich zmien a doplnkov a
vyhlasky Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR ¢. 500/2006 Z.Z.



5.2.

5.3.

54.

Vstup do objektu, rieSenie dopravy

Vstup do objektu stavby (pracovisk) zamestnancov a zmluvnych osob, ako aj dopravy bude
zabezpecovany cez kontrolné stanovist'e - na zdklade predpisu SNR (kontrolovany objekt).

Ochrana pred poZiarmi na pracovisku (,,OPP*)

Bude zabezpecovana zhotovitel'om v stilade so zakonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. ,, o ochrane pred
poZiarmi'", v zneni neskorSich predpisov a VyhlaSkou MV SR €. 121/2002 Z.Z. ,,0 poZiarnej
prevencii', v zneni neskor$ich zmien a doplnkov

O poziarnych rizikach bol zhotovitel” pou¢eny, priCom je povinny dodrziavat’ tieto zasady:
- Poziarne poplachové smernice a PozZiarne evakuacny plan objektu SNR,
- fajcenie v objekte je povolené len na vyhradenych miestach,
- pouzivanie otvorené¢ho ohna, horlavych kvapalin, zvaracich prac je mozné len po predchadzajuicom
suhlase (pisomnom) objednavatela. V pripade vykonavania zvéracich prac a tepelnom deleni
materialov vo vSetkych priestoroch alebo brusiacich prac na miestach s nebezpeenstvom vzniku
poziaru je zhotovitel’ povinny poziadat’ objednavatel'a o vydanie ,,PO povolenia”
- oboznamit’ sa z umiestnenim ohlasovne poziaru a rozmiestnenim poziarno-technickych zariadeni

Obsah zapisu o odovzdani pracoviska

a) v stave, ktory zodpoveda bezpe¢nostnym a hygienickym predpisom,

b)

c)

d)

potvrdzuje, Ze bol na pracovisku on sam, ako aj jeho spolupracovnici vyskoleni o zabezpeceni bezpecnej
prace, o ochrane pred poziarmi a sposobe pohybu v prevadzke. (vid'.,,Zapis z nastupného Skolenia")

bol tiez pouceny v zmysle zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. § 18 o spolupréci na spolo¢nych pracoviskach
pocas vykonu prace a v plnom rozsahu porozumel pouceniu, ¢im plne zodpoveda za ¢innost’ nim vedenej
pracovnej skupiny. Zavézuje sa, Ze v pripade zistenia zavaznych nedostatkov v oblasti BOZP a OPP pocas
vykonavania prac, tieto neodkladne oznami objednavatelovi, aby mohli byt odstranené. Do doby
odstranenia nedovoli pokra¢ovat’ v praci, ak by tym boli ohrozené l'udské Zivoty, zdravie alebo hrozili
majetkové Skody

potvrdzuje, ze najneskor v den zahajenia prac predlozi:

- technologicky alebo bezpe¢ny pracovny postup vykonavanych prac,

- pisomne spracovanie rizik, ktoré vznikaji z jeho pracovnej ¢innosti a ohrozuji vlastnych
zamestnancov a zamestnancov inych zhotovitel'ov aby tito mohli byt o nich pouceni,

- zaznamy zo Skolenia svojich zamestnancov z platnych pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP a OPP, preukazy, osvedCenia a opravnenia pracovnikov Specidlnych (osobitnych) profesii
(napr. strojnici st. strojov, zvaraci, Zeriavnici, viazaci bremien, leSenari, prace vo vyskach a pod.),

- od kazdého el. zariadenia pouZzivaného na stavbe platny zdznam o kontrole alebo prehliadke v stlade
s vyhl. €. 205/2010 Z. z., 508/2009 Z.z., STN 331500, STN 331600 a STN 331610

- protokoly k leSenarskym konstrukciam a doklady o vykonavani predpisanych kontrol, doklady o
kontrolach ochrannych zariadeni (ochranné postroje a lana)

e) potvrdzuje, Ze pred zaciatkom prac preukazatel'ne pouci svojich pracovnikov o zakaze:

- vstupu do inych casti stavby (pracoviska) ako i svojvolného opustania odovzdaného staveniska
(pracoviska), priCom berie na vedomie obmedzenia, ktoré sa vzt'ahuji na priestory objednavatel’a pri
vstupe a pohybe 0sob a materialu.

- pouzivania technického a strojného zariadenia bez opravnenia a vybavenia a bez vedomia vedenia

stavby,



- vykondvania zvaracskych prac alebo prac s otvorenym ohniom bez povolenia vedenia stavby,

- vykondvania prace takym sposobom, Ze ohrozuju seba alebo ostatnych tcastnikov stavby,

- pozivania alkoholickych napojov, omamnych latok alebo inych psychotropnych latok a povinnosti

podrobit’ sa vysetreniu, ¢i nie je pod ich vplyvom,

- 0 podmienkach ochrany zivotného prostredia, akym sposobom budu odpady vzniknuté jeho ¢innost'ou
priebezne likvidované v sulade so zadkonom ¢. 223/2001 Z.z. ,,0 odpadoch" v zneni neskors§ich zmien a
doplnkov, zakonom NR SR ¢. 67/2010 Z.z.. ,,0 podmienkach uvedenia chemickych latok a
chemickych zmesi na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon)

" v zneni neskorSich zmien a doplnkov, zakonom ¢. 364/2004 Z.z. ,,0 vodach" v zneni neskorSich
zmien a doplnkov a obecne zdkonom ¢. 17/1992 Zb. ,,0 Zivotnom prostredi" v zneni neskorsich zmien
a doplnkov.

6. Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci su spracované v
zmysle zakona €. 124/2006 Z.Z.

6.1. Pre osobntl ochranu zamestnancov a pre poskytovanie ochrannych nastrojov postupovat’ podl'a smernic

6.2. Pred za¢atim zemnych prac musia byt vietky podzemné vedenia vyty&ené ich spravcami (smer, hib-
ka uloZenia, a p.). V ochrannych pasmach nadzemnych a podzemnych vedeni pracovat’ len so suhlasom
spravcu vedenia

6.3. Pri odokryti podzemnych vedeni sa musia vedenia zaistit’ v takej polohe, aby sa neposkodili staveb-
nou ¢innostou (podopriet, zavesit, zazl'abovat’)

6.4. Proti padu zamestnancov a ostatnych ticastnikov stavby do vykopu zhotovit’ ochranné zabradlie vyho-
vujuce STN 73 81 06 cast’ 111 A.

6.5. Socialne a hygienické zariadenia staveniska budi umiestnené podl'a POV, techn. sprava, situacia
zariadenia staveniska. Dimenzovanie $atni musi byt’ také, aby si zamestnanci v nich mohli napr.
vysus$it’ pracovny odev, ochranné pomocky, vlastny odev a zamknut’ ich

6.6. V objekte Satni ma byt k pouzitiu dostatocny pocet umyvadiel dimenzovany na poc¢et osdb najviac
obsadenej zmeny (podl'a prilohy ¢.1 Nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z.Z. na 15 0s6b ma pripadat’
min. 1 umyvadlo a min. 1 sprcha s vytokom teplej a studenej vody pre 20 zamestnancov

6.7. Pre zamestnancov ma byt k pouzitiu priestor, v ktorom si mézu pripravit’ a konzumovat’ teplua stravu
a teplé napoje

6.8. Voda a elektricka energia je zabezpecena v existujuicom objekte,v ktorom su navrhnuté stav. Gpravy

6.9. Ocelové rebriky (vylezy na strechu a pod.) musia byt vyhotovené podl'a dokumentécie, ktora preukaze
jeho bezpecnost’. Pri jeho pouZiti vo vyleze napr. na strechu musi precnievat’ troven na ktort sa vys-
tupuje alebo zostupuje o 1,1 m

6.10. Stavenisko:

Priestory pre dodavatela st navrhnuté tak, aby vyhovovali jeho potrebam a zaroven spliovali
poziadavky bezpecnosti a hygieny prace. K dodrzaniu tychto poziadaviek je bezpodmienecne nutné udrziavat’
na komunikaénych priestoroch a v soc. priestoroch poriadok.

Staveniskom budi samotné priestory realizovaného objektu, priCom musi byt zabezpeCena max. ochrana
pracovnikov stavby a vSetkych osob.

Pred zacatim buracich prac a vykopov pripojok a pod. sa musi uskutocnit’ prieskum stavu pracoviska a
dohodnut’ zostladenie prevadzky, ¢innosti so stavebnou cinnostou tak, aby nedochddzalo ku konfliktnym
situdciam za dodrZania ochrany zamestnancov a ostatnych osob. Je nutné zistit’ inZinierske siete a vnutorné
existujuce rozvody sieti, tak aby nerusene prebichala vyrobna a stav. ¢innost. Na prieskum sa musia vyuzit
existujuce podklady o objekte a podklady o susednych priestorov pracovisk.
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Stavebné prace sa musia realizovat’ po urcitych celkoch tak, aby nebola ohrozend bezpecnost
zamestnancov podl'a technologie a dodrzania z4sad ur¢enych v POV.

Oplotenie a oznacenie samotného staveniska prislusnom priestore arealu bude upresiované podla potreby.

Podrobnosti na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri buracich pracach a rekonstrukénych
pracach

1. Prieskum stavu pracoviska a pripravné prace

1.1. Pred zacatim buracich prac alebo rekonstrukénych prac sa musi uskutocnit’ prieskum stavu stavby a jej
okolia, musia sa zistit’ inZinierske siete a stav dotknutych vedlajSich stavieb. Na prieskum sa musi vyuzit
dokumentacia stavby a dokumentéicia dotknutych vedl'ajSich stavieb. O vykonanom prieskume stavieb sa
vyhotovuje zdznam.

1.2. Na zaklade prieskumu stavu buranej alebo rekonStruovanej stavby alebo jej Casti a jej statického
posudenia sa pre buracie prace alebo rekonstrukéné prace musi vypracovat technologicky postup tak, aby
pocas prac nedoslo k neriadenému poruseniu stability stavby alebo jej Casti.

1.3. Pri zmene podmienok pocas buracich prac a rekonStrukénych prac sa technologicky postup musi upravit’
tak, aby bola vzdy zaistena bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci.

1.4. Buranie stavby, schodov a vysunutych casti stavby, rekonstrukcia a buranie, pri ktorych dochddza k
zmene stavu bezpecnosti konstrukcie stavby, strojové buranie, bliranie Specidlnymi metdédami, najmé rezanie
kyslikom, a buracie prace nad sebou sa mézu vykonavat’ len pod stadlym dozorom zodpovednej osoby.

1.5. Pred zadatim buracich prac alebo rekonStrukénych prac sa ohrozeny priestor musi vymedzit' podla
technologie vykonavanych prac, musi sa zabezpec€it’ vstup do ohrozeného priestoru len osobam, ktoré tam plnia
svoje pracovné ulohy, a zabezpecit' bezpecny vstup do objektu, ako aj zabezpecit' okolie ohrozené tymito
pracami. Pri buracich pracach alebo rekonstrukénych pracach vykonavanych vo vyske a nad volnou hibkou sa
ohrozeny priestor zabezpeci podl'a prilohy ¢. 6 bodu 7.

1.6. Dutiny, studne a iné podzemné priestory zistené prieskumom sa pred zacatim prac musia zasypat’ alebo
zabezpecit’ inym spdsobom.

1.7. Rozvodné siete a kanalizacie alebo zariadenia inStalované v buranych stavbach sa pred zacatim prac
musia odpojit’ a zabezpecit' tak, aby sa nedali pouzivat. Pred poSkodenim sa musia zabezpeCit' aj siete, do
ktorych tUstia pripojky z biranych stavieb. Ak sa v rekonstruovanej stavbe z prevadzkovych dovodov nedaju
odpojit’ rozvodné siete a kanalizacie, zhotovitel’ urCuje opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a na zabezpecenie prevadzky podla § 6 ods. 1 pism. a) a h) druhého bodu zakona.

1.8. Pre potreby buracich prac vo vnutri stavby sa musi zriadit’ samostatné vedenie na odber elektrickej
energie a zabezpecit’ zdroj vody na zniZenie prasnosti buracich prac kropenim. Samostatné vedenie elektricke;j
energie a rozvody vody sa musia pocas buracich prac zabezpecit’ proti poskodeniu.

1.9. Buracie prace sa mdzu zacat’ len na zaklade pisomného pokynu vydaného zodpovednou osobou.

2. Zabezpecenie miesta burania

2.1. Pri burani sa musi zabezpecit’ ohrozeny priestor, v ktorom sa buracie prace vykonavaju.

2.2. Ohrozeny priestor (v zastavanom uzemi — budove) sa musi vymedzit’ plnym oplotenim najmenej do vysky
1,8 m, ak tomu nebrani technoldgia burania a zabranou proti Sireniu prachu. Ak ohrozeny priestor nemozno
oplotit’ alebi inak uzatvorit,musi sa zabezpecit’ strazenim alebo inym vhodnym spdsobom.

2.3. Vstupy, vystupy, zostupy a vjazdy do priestorov buranych objektov a na jednotlivé pracoviska sa musia
zabezpecit' od zaciatku prac az do ich skoncenia a vidite'ne oznacit’.

2.4. Buranie sa musi vykonavat' tak, aby nedoSlo k ohrozeniu vedlajSich stavieb, najmétych, ktoré by
rozoberanim prilichajiicich stavieb stratili oporu. SpoOsob statického zabezpeCenia vedl'ajSich stavieb
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ohrozenych buracimi pracami sa musi urcit’ v technologickom postupe. Ak vedl'ajSie pracoviské (prip. stavby)
nie su ohrozené buracimi pracami, uvedie sa to v technologickom postupe.

2.5. Pomocné konstrukcie vybudované vnutri stavby alebo na jej vonkajSich stranach sa nesmu zatazovat
vybuiranym materialom a nesmie sa cez ne strhavat’ material z buranej stavby, ak nie su na to urcené.

2.6. Material zo zbtiranej Casti stavby sa musi odstranovat’ tak, aby sa nepret’azili podlahy alebo stropy.
2.7. Material zo zbtranej Casti stavby sa musi skladovat’ tak, aby neobmedzoval d’alsi priebeh buracich prac.

2.8. Sklenené predmety a iné nebezpecné predmety s ostrymi hranami sa musia pri ru¢nom buirani odstraiiovat’
tak, aby nesposobili iraz.

2.9. Tlakové nadoby na rezanie kyslikom sa musia ulozit mimo dosahu nebezpecenstva, ktoré vznika pri
burani.

2.10. Postup prac pri oddelovani velkych celkov musi vylucit’ prevratenie alebo pad oddelenych cCasti takym
sposobom alebo smerom, pri ktorom by mohla byt ohrozena bezpecnost’ a zdravie oséb vykonavajlcich
stavebné prace a inych osob.

2.11. Buranie sa mdze prerusit, len ak je zabezpecena stabilita biranej konstrukcie alebo jej Casti. Stabilita
buranej konstrukcie alebo jej Casti sa zabezpeci aj v pripade nevyhnutného preruSenia burania z dovodov
nahleho zhorsenia poveternostnych podmienok. Tym nie st dotknuté ustanovenia § 6.

2.12. Pri burani a rekonStrukcii stavieb, ktoré zostavaji v prevadzke alebo st obyvané, sa musi v
technologickych postupoch urcit’ zabezpecenie priestorov vratane ich kontroly z hl'adiska zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci osob vykonavajucich stavebné prace a osdb, ktoré sa v tychto stavbach nachadzaju.

3. Buranie zvislych konstrukcii

3.1. Konstrukéné prvky sa moézu odstraiovat’ pri ruénom burani iba vtedy, ak nie su zat'’azené.

3.2. Pri ru¢nom burani stien, ktoré stabilizuju vycnievajtiice konstrukcie, napriklad balkony, arkiere, sa musia
tieto konstrukcie zabezpecit’ tak, aby nedoslo k neziaducej strate ich stability.

3.3. Rucné buiranie nosnych a nenosnych konstrukcii sa zdsadne vykonava zvislym smerom zhora nadol.

3.4. Ak hrozi nebezpecenstvo padu oséb vykonavajucich buracie prace z vysky alebo do hibky, najmi pri
burani obvodovych stien objektov alebo zvislych Sacht na vysSich podlaziach objektov, blranie prieCok
suvisiacich so schodiskovym priestorom, musia sa vykonat’ opatrenia na zaistenie osob proti padu.

3.5. Pri burani pomocou strojov sa obvodové steny strhavaji vzdy z vonkajsej strany objektu. Pri prizemnych
objektoch bez podpivni¢enia sa buranie méze vykondvat’ zvnitra objektu, ak su odstranené vodorovné prvky
nad miestom stroja a burana konstrukcia strhavanim neohrozi bezpecnost’ osoby obsluhujicej stroj ani samotny
stroj. Steny sa nesmu strhavat’ rozkolisanim.

3.6. Pred buranim priecok pod vodorovnymi konstrukciami sa musi zistit,, ¢i nie st nosné.

3.7. Unosnost’ vodorovnych konstrukcii, na ktorych sa bude strhavat’ materidl, sa v pripade potreby zvySuje
podperami.

3.8. Rucné strhavanie stien pilierov sa nesmie vykonavat’ pomocou pak alebo zdvihakov.

3.9. Pri konstrukciach, pri ktorych nie je zabezpecena ich stabilita, sa nesmi pouzivat’ jednoduché rebriky na
privdzovanie lan a hakov k strhdvanej Casti objektu.

3.10. Postupné buranie panelovych stavieb sa moze vykonavat az po rozpojeni jednotlivych
panelov a po zabezpeceni ich stability.

4. Buranie vodorovnych konstrukcii a jednotlivych prvkov
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4.1. Ru¢né buranie stropu s nosnou drevenou konstrukciou sa moéze zacat' len vtedy, ak su steny nad nou
zburané, ak st odkryté nosné prvky a ak je zo stropu odstraneny zburany material.

4.2. Stropna Cast’ sa musi pred uviazanim na zdvihacie zariadenie uvolnit’ od ostatnych konstrukcii.
4.3. Burat’ klenbu uvol'nenim ¢asti konstrukcie, ktora ju zabezpecuje, sa moze len pri strojovom burani.

4.4, Pri ru¢nom burani, ak hrozi prelomenie podlahy alebo ak sa podlaha prelomi, musi sa buranie prerusit’ a
podlaha sa musi spol'ahlivo podopriet’ alebo uplne odstranit’.

4.5. Pri strojovom burani jednotlivych poschodi musia byt stropy v najblizSom nizSom poschodi, pripadne
d’alsich nizsich poschodiach podopreté konstrukciou podla statického vypoctu na zatazenie stropu materidlom,
ktory bude na ne padat’; podopretie stropu konstrukciou nie je potrebné, ak nie je ohrozena bezpecnost’ 0sdb,
bezpecnost’ osoby obsluhujucej stroj ani samotny stroj na buranie, ani bezpecnost’ vedlajsich stavieb.

5. Buranie kon§trukcii

5.1. Buranie konstrukcii alebo krovov a pod. strhdvanim pomocou lan a taznych strojov je mozné len vtedy,
ak st vykonané opatrenia na zaistenie stability zostdvajucej Casti konstrukcie a ak je zabezpeCeny ohrozeny
priestor vnutri stavby a pod pracami vo vyske a v okoli stavby.

5.2. Vybusninami sa nesmu strhavat’ plechové krytiny a krytiny poloZené na plnom debneni.

5.3. Pracovny postup pri ru¢nom burani strechy sa musi urcit’ tak, aby nebola narusena pevnost’ ostatnych cCasti
konstrukcie.

5.4. Ak tinosnost’ buranej konstrukcie nie je zabezpecend, buranie sa musi vykonat zo samostatnej pomocnej
konstrukcie.

6. Buracie prace nad sebou

Buracie prace nad sebou sa mdzu vykonavat' len vynimocne, ak su v technologickom postupe urcené
podmienky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci osob vykonavajticich buracie prace.

Pred realizaciou stavebnych prac musia byt’ zabezpecené v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z.Z.
nasledovné naleZitosti:

1. spolupraca zamestnavatel'ov stavebnej a vyrobnej (montaznej) ¢innosti
2. zastupcu zamestnancov pre bezpecnost

3. komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

4. preventivnu a ochrannu sluzbu

5. bezpecno-technicku sluzbu

6.bezpecnostného technika

7.technika poziarnej ochrany

Skladovanie materialov:

Skladovanie materidlov musi zabezpecit' bezpe¢ny prisun a odber podla postupu vystavby vratane aj vyroby
tak, aby nevznikli kolizne situacie. Material musi byt ulozeny tak, aby po cely cas skladovania bola
zabezpecena jeho stabilita. Skladky sa nesmu umiestiiovat’ na komunikéciach, v priestoroch ohrozovanych
dopravou bremien a ochrannych pasmach. Odpadovy material musi byt oddelene skladovany, oznaceny,
separovany a pravidelne odvazany na urcené skladky (zmluvne).



Murovanie:

Zariadenie na vyrobu, spracovanie, dopravu malty a pod. sa musia umiestnit’ tak, aby pri prevadzke
neohrozovali pracovnikov. Materidl na murovacie prace ulozit’ tak, aby na pracu zostal volny priestor min. 0,6
m Siroky.

Pri postupe murovania a pod. ¢innosti do vysky sa pouzije leSenie (predpisané). Vsetky konstrukcie pre
pracu vo vyskach sa mézu odovzdat’ do uZzivania len po ich tplnom dokonceni a vybaveni. Po ukonceni a
prevzati konstrukcie sa vykona zapis do stavebného dennika.

MontazZne prace:

Pred mont4dzou musi dodévatel' vypracovat’ technologicky postup montdze. Pri spracovani sa musia urcit
podmienky na osobné a kolektivne zabezpecenie pracovnikov proti padu, zaroven sa ur¢i sekciondlne rieSenie
montaZze so zastupcami vyrobnej ¢innosti.

Stavebny material na strechu v pripade zdvihacich mechanizmov vykonat upevnenie tak, aby
pracovnici mohli vykonavat montazne a ostatné prace bezpecne. Pred vlastnym zdvihom sa musi preverit
bezpecnost’ bremena a kontrolu jeho upevnenia.

Pri pracach na streche je potrebna ochrana proti padu a to osobnym alebo kolektivnym zabezpeCenim.
jedna sa hlavne o prace na strechach. Material, naradie a montazne pomdcky musia byt na ploSine, zariadeni,
streche a pod. zabezpecené proti padu. Pracoviska vo vySkach musia byt’ bezpe¢ne pristupné po komunikacii.

Podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vyske a nad vol'nou hlbkou:

1. Zabezpecenie proti padu

1.1. osoba vykonavajlica stavebné alebo montazne prace zabezpecuje proti padu podla tejto prilohy v
sulade s § 5 ods. 2 pism. d ) zadkona kolektivnym zabezpecenim alebo osobnym ochrannym
pracovnym prostriedkom proti padu

a) odvysky 1,5m,

b) do volnej hibky, kde hrozi zapadnutie v jamach a nadrziach s vodou, vapnom,
maltou, zasypanie materialom alebo iné nebezpecenstvo poskodenia zdravia.

1.2. Na plochach so sklonom viac ako 10° musi byt kolektivne zabezpeCenie proti padu
umiestnené aj pozdiz hrany padu v smere sklonu.

1.3 Zabezpecenie proti padu od vysky 1,5 m sa nevyzaduje, ak pracovisko alebo komunikacia je
vymedzena zabranou umiestnenou vo vzdialenosti najmenej 1,5 m od hrany padu.

2. Kolektivne zabezpecenie

2.1. Kolektivne zabezpecenie, ktorym si ochranné a zachytné konStrukcie, napriklad zabradlie,
ochranné ohradenie, leSenie, poklop, zachytné ohradenie, zachytné leSenie alebo zachytnad siet, musi byt
dostato¢ne pevné a odolné proti vonkaj$im sildm a nepriaznivym vplyvom a upevnené tak, aby bezpecne
unieslo predpokladané namahanie. Jeho tnosnost’ sa musi preukazat’ statickym vypoctom alebo inym
spOsobom.

2.2. Navrhovanie, konstruk¢né vyhotovenie, montaz, demontaz, pouZzivanie a udrzba ochrannych a
zachytnych konstrukcii sa vykonava podla slovenskych technickych noriem.

3. Konstrukcie na zvySovanie pracoviska

3.1 Pri postupe prac do vySky sa miesto prace a Urovenl pracovnej podlahy musia zvySovat’ tak, aby
osoby vykonavajuce stavebné prace mohli pracovat’ bezpene v obvyklej pracovnej vyske a vzdjomne sa
neohrozovali. Obvykla pracovna vyska pri tazkej praci, ktorou je najmd murovanie z tehal a tvarnic,
manipulacia s bremenom alebo tazkym naradim, je praca do vysky 1,5 m nad troviiou pracovnej podlahy a pri
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ostatnych pracach, ktorymi st najmi natieranie, omietanie, obkladanie, pripeviiovanie a spajanie l'ahkych
predmetov, je praca do vySky 2 m nad tiroviiou pracovnej podlahy.

3.2. Rebrik sa nesmie pouzivat ako podperny alebo nosny prvok pracovnej podlahy s vynimkou
lesenarskeho rebrika, ktory je konstrukénou sti¢ast'ou leSenia.

3.3. Na zvysovanie pracoviska a na zvisli komunikaciusa nesmt pouzivat’ labilné predmety a predmety
ur¢ené na iné pouzitie, napriklad vedra, sudy, debny, radiatory a bezpecnostné siete.

3.4. Vyska zabradlia, ktorou je vzdialenost’ hornej plochy drzadla pre ruky (madla) od podlahy, musi
byt najmenej 1 m, vySka zarazky na podlahe musi byt najmenej 0,15 m a vol'na medzera medzi tyCami
zabradlia alebo medzi tyCou a zarazkou na podlahe musi byt’ najviac 0,47 m.

3.5. Podchodna svetla vyska podlazia leSenia musi byt najmenej 1,8 m. Pre prizemnu cast’ lesenia s

podchodom pre chodcov musi byt podchodnd svetld vySka najmenej 2,1 m. Pre prizemnt cast’ leSenia s
podjazdom musi byt podjazdna svetld vyska najmenej 4,2 m.

3.6. Vol'nd medzera medzi vnutornym nechrdnenym okrajom pracovnej podlahy a prilahlym licom
objektu nesmie byt’ vicsia ako 0,25 m; ak je z akychkol'vek dovodov nutnavicsia medzera, musi byt vntorny
okraj pracovnej podlahy zabezpeceny proti padu oséb ochrannym zabradlim vysokym najmenej 1 m alebo
inym zabezpecenim proti padu.

3.7. Konstruk¢éné sucasti leSenia musia byt zaistené proti posunutiu alebo pootoceniu. Ukladaju sa tak, aby
pracovna podlaha leSenia bola ¢o najtesnejsia

Inzinierske objekty - pripojky k objektu

Pripojka splaskovej kanalizacie

Splaskové vody od jednotlivych priestorov st vyvedené z objektu do vonkajSej existujucej vnitro arealovej
kanalizacie.

Pri hibke vykopu 0 2,0 m pouzit’ prilozné paZenie, pri hibke vykopu o 2,0 m pouzit zdtazné paZenie s
rozopretim.
Upozornenie: Plyny, unikajuce z kanalizacie mdzu byt otravné alebo vybusné. Vo vykope nepouZivat
otvoreny ohen, umoznit’ prirodzené vetranie vykopu, priestorov.

Zasady pre pripojky:

Vykop strojne, v mieste krizovania ostatnych vedeni - v ich ochrannom pasme ruéne. Sirka dna vykopu pre
potrubia je min. 800 mm (svetla Sirka medzi systémovym pazenim), v mieste reviznej Sachty o 800 mm viac na
kazdt stanu od zakladu Sachty. Proti zasypaniu zamestnancov pracujucich vo vykope, pouzit' systémové
paZenie prilozné, ktoré ma prec¢nievat’ hornti hranu vykopu o 15 cm.

V pripade vyskytu podzemnej vody tato ¢erpat’ z vykopu a odviest’ do vpuste verejnej kanalizacie. Vstup do
vykopu a vystup z vykopu jednoduchym drevenym rebrikom opornym, umiestnenym od zamestnanca vo
vykope na vzdialenost’ nie viac ako 20 m.

7. Vyhodnotenie neodstranitePnych nebezpecenstiev a neodstranitel’nych
ohrozeni.

RieSenim bezpecnosti prace na trovni predvyrobnej pripravy stavby sa aplikuje ustanovenie § 126 stavebného
zakona, ktorymi su chrdnené osobitné zaujmy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci



V suvislosti s ustanovenim § 53 zdkona €. 50/1976 Zb. o izemnom plénovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) v zneni neskorsich predpisov a vyhlaSky 532/2002 Z.z. o vSeobecnych technickych poziadavkach na
stavby a poziadavky na technologické vybavenie stavieb, ktoré podla zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci sa posudzuje, i technické zariadenia, material, projektova dokumentécia stavieb s
technickym zariadenim a jej zmeny, dokumentacia technickych zariadeni a technologii spinajii poziadavky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci o com vyda TI odborné stanovisko.

Stucasne zakon BOZP uklada v § 18 ods. 5 stavebnikovi povinnost’ na ucely stavebného konania predlozit
opravnenej pravnickej osobe na posudenie projektovii dokumentaciu stavby podl'a § 14 ods.1 pism. d), ktora je
vyhotovena v stlade s § 4, zakona 124/2006 Z.z.

Cinnost’ projektantov, konstruktérov a tvorcov pracovnych postupov, ktori v zmysle opatreni na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v predvyrobe podla § 4 zdkona BOZP zékona 124/2006 Z.z. musia
vyhotovit’ projekty, ndvrhy strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovné postupy, ktoré st urcené na
pouzitie v praci tak, aby vyhovovali poziadavkdm na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V zmysle tychto povinnosti sucastou projektov, navrhov strojov alebo inych technickych zariadeni a
pracovnych postupov musi byt’ vyhodnotenie neodstraniteI'nych nebezpecenstiev a neodstranite'nych ohrozeni,
ktoré vyplyvaju z navrhovanych rieSeni v uréenych prevadzkovych a uzivatel'skych podmienkach, posidenie
rizika pri ich pouzivani a navrh ochrannych opatreni proti tymto nebezpecenstvam a ohrozeniam ako aj podla
ustanovenia § 8 ods. (1) pism. b) bod 8 Vyhlasky 453/2000 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
stavebného zékona. Dalej sti¢astou projektov, ndvrhov strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovnych
postupov musia byt’ informacie o ich bezpe¢nom umiestneni, instalacii pouzivani, kontrole, idrzbe a oprave.
Cielom posudenia projektovej dokumentacie stavby na TI je, chranit bezpecnost a zdravie o0sob,
zamestnancov a materidlnych hodnét s ohl'adom na zvysSené rizikd vyplyvajice z pouZzivania pracovnych
prostriedkov (strojov, technickych zariadeni) a technologii vo vSetkych odvetviach vyrobnej a nevyrobnej sféry
uz v etape pripravy stavby v rdmci vSeobecnych zasad prevencie v zmysle § 5 zdkona 124/2006 Z.z. BOZP ako
na novych stavbach s technologickym vybavenim (§ 53 stavebného zikona), tak aj pri ich zmene v uzivani
stavby.

Po posudeni projektovej dokumentacie stavby Technicka inSpekcia,a.s .vyda odborné stanovisko a tento doklad
priklada stavebnik stavebnému uradu k ziadosti o vydanie stavebného povolenia. Odborné stanovisko okrem
pripadnych zistenych nedostatkov obsahuje aj upozornenie na plnenie poziadaviek predpisov, ktoré pocas
vystavby a pri uzivani stavieb a ich sucasti, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov a technickych
zariadeni mozu ovplyvnit’ stav bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Ide najma o tieto upozornenia :

7.1. Technologické vybavenie stavieb musi podl'a § 53 stavebného zakona spliiiat’ poziadavky

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni. Technologické

vybavenie stavieb, v ktorych sa vykonavaju pracovné ¢innosti byva Casto krat aj pracovnym

prostriedkom v zmysle § 2 nariadenia vlady ¢. 392//2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a

zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov.

Pracovné prostriedky tvoriace technologické vybavenie stavieb st casto klasifikované

ako :

7.1.1. Vyhradené technické zariadenie podl'a vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z. na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a bezpec¢nosti technickych zariadeni.

Dodavatel stavby-technického zariadenia musi splnit’ podmienky na zaistenie,v zmysle citovanej vyhlasky,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpec¢nosti technickych zariadeni. Objekt, ktory bude dodavkou je
zaradeny z hladiska el. vybavenia do skupiny ,,B"- vy§Sa miera ohrozenia.

Prace pri vyrobe, montazi, prevadzke, obsluhe, opravach a udrzbe a odborné prehliadky na tech. zariadeni
vykonava iba osoba, ktora splia poziadavky predmetnej vyhlasky a je oboznamena so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti technickych zariadeni. Technické zariadenia skupiny ,,A", ,,B" sa
povazuju za vyhradené technické zariadenia. Dodéavatel'ska dokumentacia musi obsahovat’ aj opatrenia pre
pripad ohrozenia prirodnymi zivlami(zéplavy, zosuvy pody apod.),d’alej opatrenia pri stavebnych pracach za



prevadzky a subehu prac, niekol’kych dodédvatelov, ako aj opatrenia pri postupnom odovzddvani stavieb a
objektov do prevadzky a uzivania.

Vsetky vstupy na stavenisko,montazne priestory a pristupové cesty, ktoré k nim vedl, sa musia oznalit’
bezpecnostnymi znackami a tabul’kami so zakazom vstupu na stavenisko nepovolanym osobam. oplotenie
staveniska musi mat’ uzamykatelné vstupy a vystupy.

Pred zacatim staveniskovej dopravy a pri jej podstatnej zmene sa musia skontrolovat’ prejazdné profily komu-
nikacii a prevadzkové podmienky. Nevyhovujiuce komunikacie sa musia upravit. Vsetky otvory a jamy na
staveniskach (pracoviskach) alebo komunikaciach, kde hrozi nebezpecenstvo padu osdb, musia byt zakryté
alebo ohradené.Zakrytie stivislym poklopom sa musi vykonat’ tak, aby ho nebolo mozné pri prevadzke od-
stranit’ alebo poskodit’.

7.1.2. Urcené vyrobky podl'a zdkona €. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky v zneni
neskorsich predpisov.

7.1.3. Ak je technologické vybavenie stavieb vyhradenym technickym zariadenim tlakovym, zdvihacim,
elektrickym a plynovym podl'a § 14 zakona BOZP Technicka inSpekcia, vykonava prehliadky, riadi a vy-
hodnocuje ich skusky. To znamena, ze podla § 11 vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z. po ukonceni vyroby vyroby,
montaze a rekonstrukcie sa tieto podrobia pred uvedenim do prevadzky overeniu, ¢i zodpovedaju osvedcenej
konstrukénej dokumentacii. Tento tikon sa nazyva prva uradna skiiska a v pripade uspesnej skusky sa vyda
osvedcenie o prvej uradnej skaske.

7.1.4. Ak je technologické vybavenie stavby urCenym vyrobkom podla § 9 zakona ¢. 264/1999 Z. z. o
technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody, podla § 12 tohto zdkona posudzuje zhodu
takéhoto zariadenia notifikovana (autorizovand) osoba. V takomto pripade Technicka inSpekcia, a. s. ako
notifikovana osoba NB ¢islo 1354 v rozsahu svojej notifikacie, ktora zahtnia strojové zariadenia, vytahy, kotly,
tlakové nadoby, plynové spotrebice, elektrické zariadenia, vyda in§pekent spravu alebo certifikat o zhode.

7.1.5. Pracovné prostriedky (stroje, skupiny strojov - technologické linky, vyhradené technické zariadenia),
stavby a ich sucasti je mozné zamestnavatel'om pouZzivat’ a prevadzkovat podl'a § 13 ods. 3 a 4 zakona ¢.
124/2006 Z. z. len ak zodpovedajui predpisom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

7.1.6. Pracovné prostriedky (stroje, skupiny strojov - technologické linky, vyhradené technické zariadenia),
ktorych bezpe¢nost zavisi od podmienok ich instalacie (montaze) na mieste pouzivania je potrebné po ich
nainstalovani na mieste a pred ich uvedenim do prevadzky (pred ich prvym pouzitim) skontrolovat’ podl'a § 5
0ds. 1 nariadenia vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o ¢om sa vyda odborné stanovisko podl'a §14 ods.1 pism. b) a d)
zakona ¢. 124/2006 Z. z. Pretoze nie vSetky technologické zariadenia predstavuju realne ohrozenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, uvadzame zoznam technologického vybavenia stavieb, v pripade ktorych skutocné
ohrozenie vyzaduje postidenie dokumentacie

7.2. Zoznam technologického vybavenia stavieb pracovnymi prostriedkami

Technicka inSpekcia, a. s. podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. posudzuje, ¢i technické zariadenia, material,
projektova dokumentacia stavieb s technickym zariadenim a jej zmeny, dokumentacia technickych zariadeni a
technologii spiiaju poziadavky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci o ¢om vydavaju odborné stanoviska.

V sulade s § 2 uvedeného zékona s cielom chranit’ bezpecnost’ a zdravie zamestnavatel'ov a zamestnancov vo
vsetkych odvetviach vyrobnej a nevyrobnej sféry vzhladom na rizikd, ktoré v zmysle § 4 zdkona mozu
vyplyvat’ z pouzivania pracovnych prostriedkov a technoldgii sa posudzuje projektova dokumentécia stavieb,
ak ide o stavby s technickym zariadenim zabudovanym do stavby zariadeni st uvedené v nasledovnom texte.
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a) pracovné prostriedky - stroje, ktoré st zostavené zo stcasti alebo Casti, z ktorych aspon jedna je pohyb-
liva, z prislusnych pohonnych jednotiek, ovladacich a silovych obvodov a ostatnych ¢asti navzajom spojenych
na presne urc¢ené pouzitie, najma na spracovanie, Upravu, dopravu alebo balenie materialu, to znamena, Ze ide o

7.2.1 Stroje na zdvihanie bremien

Stroje na zdvihanie alebo premiestiiovanie os6b

b) pracovné prostriedky - skupiny strojov, ktorymi su funkéne spojené stbory strojov usporiadané a
ovladané ako integrovany celok na presne urcené pouzitie, najma na spracovanie, upravu, dopravu alebo
balenie materialu (tzv. technologickeé linky),

) pracovné prostriedky - vyhradené technické zariadenia tlakové, zdvihacie, elektrické a plynové podla
prilohy €. 1 vyhlasky ¢. 508/2006 Z. z., najma:

* elektrické zariadenia v prostrediach s nebezpecenstvom vybuchu,

» elektrické zariadenia v objektoch urcenych na zhromazd’ovanie viac ako 250 osob,

* elektrické zariadenia v priestoroch z hladiska urazu elektrickym pridom osobitne

nebezpecnych, napr. tam, kde nebezpecenstvo trazu el. pradom zvySuje poésobenie vody na

elektrické zariadenie alebo tam, kde elektrické zariadenie pracuje

v kovovych tesnych priestoroch ap.,

* elektrické zariadenia v prostredi s trvalym vplyvom korozivnych latok alebo

znecistujucich latok,

* kotly parné a kvapalinové s vykonom nad 50 kW (vratane zariadeni kotolni),

* plynové spotrebice s vykonom jednotlivého zariadenia alebo so sti¢tom vykonov

* plynové rozvody, acetylénovody a vSetky plynovody a pripojky vyhotovené z

nekovovych materialov-okrem bytov a rodinnych domov,

pohyblivé schody a chodniky,

potrubné vedenia (vodna para, hortica voda, vzduch),

regulacné stanice plynu,

regalové zakladace so stanovistom obsluhy (riadené obsluhou),

tlakové nadoby stabilné,

vytahy, ktoré su trvalou sucastou budov a objektov,

zariadenia technickej zabavnej Cinnosti, ktorymi sa zdvihaju osoby nad 1,5 m, zariadenia na

vyrobu elektrickej energie s menovitym vykonom va¢sim ako 3 MW, zariadenia na premenu

elektrickej energie s vykonom nad 250 kV A vratane, zdvihacie zariadenia servisné na zdvihanie

vozidiel

zdvihacie rampy, ploSiny, stojanové zdvihaky, ktorymi sa zdvihaji bremena, zvisle

posuvné brany s motorovym pohonom, Zeriavy a zdvihadla, vratane trvalych drah

Zeriavov

d) technologie, zariadenia, systémy (napr. automatické systémy na manipulaciu a skladovanie
materidlu, vyrobkov, zariadeni). Znamena to, Zze v uvedenych pripadoch je z hladiska opatreni na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni pri vystavbe
aj pri budlicej prevadzke nevyhnutné, aby plnenie bezpeCnostnych poziadaviek rieSenych Vv
projektovej dokumentécii stavby posudila oprdvnena pravnicka osoba Technick4 inSpekcia, a. s.

7.3. Dodavatel’ stavebnych prac musi v ramci dodavatel'skej dokumentacie vytvorit' podmienky na zaistenie
bezpecnosti prace. Sucastou dodavatel'skej dokumentacie je technologicky alebo pracovny postup, ktory musi
byt k dispozicii na stavbe.

Podkladom pre spracovanie podrobného technologického postupu stavebnych prac v nadvdznosti na vyrobna
¢innost’ je ,,Bezpecné pracovné postupy v tomto pripade IPR EBO 86800 nové objekty V2 ¢.SE/MNA-173.05"
a POV a zaroven sa stanovuju zakladné podmienky a postupy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, na vylicenie alebo obmedzenie faktorov podmienujicich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a



inych poskodeni zdravia z prace a vSeobecné zédsady prevencie na [IPR EBO86800 Nové objekty V2-
optimalizacia...

7.4. Popis odbornej terminolégie BOZP

Bezpecnost’ prace - je stav pracoviska, ktory poskytuje vysoka mieru istoty, Ze pri dodrziavani pravidiel
(bezpecnostnych poziadaviek, technologickych a pracovnych postupov a pod.), platnych pre prislusné
pracovisko a pracovny proces a bez pdsobenia nepredvidate'nych vonkajsich vplyvov, bude vylucena alebo
znizena moznost’ ohrozenia zivota a zdravia 0s6b, poSkodenia alebo zni¢enia majetku.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizujt
posobenie nebezpecnych a skodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie
Zamestnancov.

Bezpecnost’ technického zariadenia - je stav technického zariadenia a sposob jeho pouzivania, pri ktorom nie
je ohrozena bezpecnost’ a zdravie zamestnanca; bezpecnost’ technického zariadenia je neoddelite'nou sucastou
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. (Zakon ¢. 124/2006 Z.z.) Bezpecnostné zariadenia - technické alebo
iné zariadenia (sucast’ stroja alebo iného zariadenia), ktoré je urcené na zaistenie alebo zvysenie bezpecnosti
pri praci.

Dodavatel’ - osoba, alebo organizicia, ktorda zamestnavatelovi dodava sluzby v stilade s dohodnutymi
podmienkami a okolnostami.

Interné predpisy na zaistenie BOZP - st aj pravidla o BOZP vydané zamestnavatelom po dohode s
prislusnym organom inSpekcie prace, s prisluSnym organom na ochranu zdravia a so zastupcami
Zzamestnancov.

Nebezpecenstvo - je stav alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktoré mozu
poskodit’ zdravie zamestnanca. (Zakon ¢. 124/2006 Z.z.)

Neodstranite’né nebezpecenstvo - je také nebezpecenstvo, ktoré podla sucasnych vedeckych a technickych
poznatkov nemozno vylucit’ ani obmedzit’. (Zakon ¢. 124/2006 Z.z.)

Neodstranitel’né ohrozenie - je také ohrozenie, ktoré podla sicasnych vedeckych a technickych poznatkov
nemozno vylucit’ ani obmedzit’. (Zakon ¢. 124/2006 Z.z.)

Nebezpecéna latka - je latka, alebo zmes latok, ktoré na zdklade chemickych, fyzikalnych alebo toxickych
vlastnosti jednotlivo alebo v kombinacii vytvaraju nebezpecenstvo.

Nebezpetné chemické latky a nebezpecné chemické pripravky pre Zivot a zdravie I'udi a pre zivotné
prostredie - st vybusné latky a pripravky, oxidujtce latky a pripravky, mimoriadne horlavé latky a pripravky,
vel'mi horl'avé latky a pripravky, horl’avé latky a pripravky, vel'mi jedovaté latky a pripravky, jedovaté latky a
pripravky, skodlivé latky a pripravky, zieravé latky a pripravky, drazdivé latky a pripravky a iné.

Nebezpe¢na udalost’ - je udalost’, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost alebo zdravie zamestnanca, ale nedoslo
k poskodeniu jeho zdravia. (Zékon ¢. 124/2006 Z.z.)

No¢na praca - je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou (Zakonnik prace).

Ohrozenie - je situdcia, v ktorej nemozno vylucit,, ze zdravie zamestnanca bude poskodené. (Zakon ¢.
124/2006 Z.z.)

Ochranné zariadenia - technické alebo iné zariadenia na zabranenie vzniku urazov, prevadzkovych nehdd
alebo poruch technickych zariadeni.

OOPP - osobny ochranny pracovny prostriedok - je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri praci nosi,
drzi alebo inak pouziva vratane jeho doplnkov a prisluSenstva, ak je ureny na ochranu bezpecnosti a zdravia
zamestnanca (Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z.z.)

Organiza¢né opatrenia - spo¢ivaji vo vhodnej Gprave celého pracovného reZimu a organizacie prace tak, aby
sa vylucilo alebo obmedzilo pésobenie Skodlivych alebo nepriaznivych vplyvov prace a pracovného prostredia.
(vykonavanie analyzy rizik, resp. prehodnotenie existujuceho systému riadenia rizik.

Osobitné skupiny zamestnancov - su tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode, dojciace
Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim. (Zakon ¢. 124/2006 Z.z.)

Pracovisko - priestor, v ktorom zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pracu podl’a ustanovenia
§ 2 Nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
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Pracovny turaz - je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni pracovnych tloh alebo
v priamej suvislosti s nim nezédvisle od jeho vdle kratkodobym, ndhlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich
vplyvov (Zékonnik prace).

7.5. Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu
zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné
predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horlavinami, vybuSninami, zbrafami,
radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany
zivota a zdravia (Zakonnik prace).

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach ¢innosti zamestnavatel’a,
ktoré su zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmieniujucich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace, a urcenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnanca. (Zakon ¢. 124/2006 Z.z.)

Riziko - je pravdepodobnost’ vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupent moznych nasledkov na
zdravi. (Zéakon ¢. 124/2006 Z.z.)

Rizikova praca - je pracovna ¢innost’ zaradend podl'a miery vyskytu a hodnotenia zdravotnych rizik, faktorov
prace a pracovného prostredia a na zaklade zmien zdravotného stavu zamestnancov do tretej a Stvrtej kategorie
(Zékon ¢. 126/2006 Z.z.)

Technické opatrenia - spoc¢ivaji vo vhodnej uprave, udrziavani objektov, pracovisk, strojov a zariadeni v
takom technickom stave, ktory zarucCuje ich bezpecnu prevadzku. Pozadovany stav sa dosahuje najméi
pravidelnymi odbornymi prehliadkami a sktiskami, pravidelnou udrzbou, odstraiiovanim nedostatkov,
prisposobovanim strojov, zariadeni a technologii novym poznatkom vedy, techniky apod. (rekonstrukcie
zariadeni, uprava technologického postupu, pravidelna technickda diagnostika, nahradzanie fyzicky
namdhavych prac technickymi prostriedkami, nahradzanie Skodlivych latok neskodnymi, zvysenie kvality
prostriedkov osobnej ochrany a i.)

8. Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny sustavne vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne
nezavadnl pracu. Zamestnavatel’ zodpoveda za plnenie Gloh v oblasti BOZP v zmysle v§eobecne platnych
legislativnych predpisov.

Zabezpecovanie zakladnych tloh a povinnosti v oblasti BOZP realizuje zamestnavatel’ internymi predpismi.
Zamestnavatel' je povinny urCit dostato¢ny pocet odbornych zamestnancov, ktori sit s nim v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb, ktorymi su
bezpecnostnotechnicka sluzba a pracovna zdravotna sluzba.

Preventivne a ochranné sluzby st odborné sluzby poskytované zamestnavatel'ovi, ktoré stvisia s vyberom,
organizovanim a vykonavanim odbornych uloh pri zaistovani bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci,
predovsetkym s prevenciou rizik vratane psychosocialnych rizik a ochranou pred nimi.

Ulohy bezpegnostno-technickej sluzby vykonava bezpeénostny technik a autorizovany bezpeénostny technik a
podla potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v Specifickej oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby plnia odborni zdravotnicki pracovnici kvalifikovani na vykon pracovnej
zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel’ poskytne odbornému zamestnancovi, ktory zabezpecuje vykon preventivnej a ochrannej sluzby
dostatocny Cas na plnenie odbornych tloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory je
nevyhnutny na zabezpecenie potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni. Pri ur€ovani dostato¢ného ¢asu
zamestnavatel’ zohl'adnuje vel'kost’ organizacie, poet zamestnancov, pracovné podmienky a rozsah, charakter
a rozloZenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik.

Odborny zamestnanec preukazuje odborntl sposobilost’ dokladom o odbornej spdsobilosti.



8.1. Vieobecné povinnosti zamestnavatel’a:

vykonavat’ opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajiice sa prace a v stlade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom; zohl'adfiovat’ pritom meniace sa
skuto¢né a predvidatel'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

zistovat’ nebezpeCenstvd a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o
posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

zabezpecovat, aby pracoviskda, komunikacie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné postupy,
vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost’ a
zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat’ potrebni udrzbu a opravy,

zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory ovplyviiujuce
psychicku pracovni zat'az a socialne faktory neohrozovali bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov,
odstraniovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a technickych
poznatkov nie je mozné, planovat’ a vykonavat opatrenia na ich odstranenie alebo obmedzenie,
nahradzat namahavé a jednotvarne price a prace v stazenych a zdraviu nebezpecnych alebo
Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi postupmi,
vyrobnymi postupmi a zdokonal'ovanim organizacie prace,

1. v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouzivaju technologie a
zariadenia, pri ktorych zlyhani méze dojst’ k ohrozeniu Zivota a zdravia védcSieho poctu zamestnancov,
inych fyzickych osob a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch, kde sa nachadzajii osobitné nebezpecenstva a
nebezpecenstva, ktoré mozu bezprostredne a vazne ohrozit® Zivot a zdravie zamestnancov, - prijat’
opatrenia na vylucenie ohrozenia zivota a zdravia; ak to s ohl'adom na dosiahnuté vedecké a technické
poznatky nie je mozné, prijat’ opatrenia na ich obmedzenie,

- vykonat' nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota a zdravia a
umoznit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym zamestnancom,
- zabezpecit riadne a preukazatel'né oboznamenie, vycvik a vybavenie zamestnancov podla osobitnych
poziadaviek na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci,

2.
3.

5.

urcovat’ bezpecné pracovné postupy,

urcovat’ a zabezpecCovat’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat’, a ak je to potrebné, urCovat’ a
zabezpeCovat' ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat pisomne vypracovat koncepciu
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie,
ktory obsahuje najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania; pravidelne ich vyhodnocovat a
podl’a potreby aktualizovat’,

vydavat’ vnatorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat’ pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

vypracovat’ a podla potreby aktualizovat’ vlastny zoznam prac a pracovisk

- zakdzanych tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacim Zenam,

- spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre
dojciace Zeny,

- zakazanych mladistvym zamestnancom,

1.

viest' a uchovavat’ predpisanti dokumentaciu, zdznamy a evidenciu stvisiacu s bezpecnostou a
ochranou zdravia pri praci,

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti a na ich
vek, kvalifikacné predpoklady a odborni spdsobilost podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace,
ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré nemaju vek, kvalifikaéné
predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
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3. zabezpecit’ posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ruénej manipulacii s
bremenami,

4. zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane preventivnych prehliadok v pravidelnych
intervaloch s ohl'adom na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak
0 to zamestnanec poziada,

5. dbat na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u

- zamestnancov na odluc¢enych pracoviskach,

- zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

- osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k Specifickym nebezpeCenstvam, ktoré

osobitne ovplyvituju ich bezpecnost’ a zdravie,

A. poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dovodu bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
praci,

B. nepouzivat pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvySenej moZznosti vzniku
urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky sposob odmeiiovania za pracu, ktory by pri
zvySovani pracovnych vykonov mohol mat za nésledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia
Zamestnancov.

C. vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu
a z pracovného prostredia,

D. bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, potrebné uc¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich
poskytnuti,

E. udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivateInom a funkénom stave a dbat’
o ich riadne pouzivanie.
F. Zamestnavatel je povinny bezplatne

- poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo
obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu, zabezpecovat’ zamestnancom
podl'a vnutorného predpisu pitny rezim, ak to vyzZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, a poskytovat
umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny. Zabezpecit, aby
zamestnanci iného zamestnavatel'a, ktori budi vykonavat prace na jeho pracoviskach a v jeho priestoroch,
dostali potrebné informacie a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeho
pracoviska a priestory, vydat’ zakaz fajCenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj nefajéiari, a zabezpeCit
dodrziavanie tohto zakazu, ako aj zakazu fajéenia na pracoviskach. starat’ sa o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
vSetkych o0sob, ktoré sa nachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch. Pravidelne,
zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca

- s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so
zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zadsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’

- s vyskytujicimi sa a predvidate'nymi nebezpeCenstvami, ich u¢inkami na zdravie a s ochranou pred nimi,

- so zédkazom vstupovat' do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat Cinnosti, ktoré¢ by mohli
bezprostredne ohrozit’ zivot alebo zdravie zamestnanca.

- oboznamit’ zrozumitel'ne a preukazatelne zamestnanca so zoznamom prac a pracovisk podla zakazanych
tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiacim Zenam; spojenych so
$pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a pre dojéiace zeny;
zakazanych mladistvym zamestnancom

- oboznamenie vykonat’ pri prijati zamestnanca do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo
prevedeni na inu pracu, zavedeni novej technologie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku.

- poskytnit’” zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost vhodnym spdsobom a zrozumitelne
potrebné informacie o
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- nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v stvislosti s iou mézu vyskytnut’, a o vysledkoch
posudenia rizika,

- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel’ vykonal na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vzt'ahuji vSeobecne na zamestnancov a na nimi vykondvané prace na
jednotlivych pracoviskach,

- opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o opatreniach a
postupe v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuécie,

- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych prislusnym inspektoratom
prace alebo organmi dozoru,

- pracovnych trazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poSkodeniach zdravia z préce, ktoré sa vyskytli u
zamestnavatela, vratane vysledkov zist'ovania pri¢in ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

- Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade vzniku bezprostredného a

vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je po zohl'adneni velkosti organizacie, charakteru prace, charakteru

nebezpecenstiev a velkosti rizika povinny

- vopred vykonat’ opatrenia a zabezpecit prostriedky potrebné na ochranu zivota a zdravia zamestnancov a na

poskytnutie prvej pomoci a na ten ucel najméa

- vopred vykonat’ opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat’ o svoje zdravie a bezpec¢nost, pripadne o

zdravie a bezpecnost’ inych 0sob, a aby podl'a svojich moznosti zabranili nasledkom tohto ohrozenia,

- bezodkladne informovat’ o ohrozeni a o prislusnych ochrannych opatreniach vsetkych zamestnancov, ktori

st alebo mozu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,

- bezodkladne vydat’ pokyny a zabezpecit, aby zamestnanci mohli zastavit' svoju pracu, okamzite opustit’

pracovisko a odist’ do bezpecia,

- nepozadovat od zamestnancov, okrem odovodnenych a vynimo¢nych pripadov, aby pracovali alebo sa

zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje také ohrozenie.

1. sustavne kontrolovat a vyzadovat dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia
pri praci a bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov, najmi
kontrolovat’

- stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti technickych zariadeni; na ten ucel v

intervaloch uréenych osobitnymi predpismi zabezpecovat’ kontrolu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného

prostredia, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni,

- ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok

a ¢i dodrziava urCeny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatel’a,

- ¢innost’ zamestnanca na odlu¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na pracovisku sam,

- riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych ochrannych

opatreni.

2. odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (Zakon ¢. 124/2006 Z.z)

8.2. Povinnosti veducich zamestnancov

Plnenie uloh zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zabezpecuju
veduci zamestnanci na vSetkych stupfioch riadenia v rozsahu tloh vyplyvajicich z ich funkcii.

Veduci zamestnanci su zodpovedni za :

* vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok pre nimi riadenych zamestnancov a zabezpeCenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu svojej posobnosti,

* riadenie a kontrolovanie dodrziavania bezpecnostnych predpisov pri praci nimi riadenych zamestnancov,
kontrolovanie pozivania alkoholickych napojov a kontrolovanie pracoviska, strojov a zariadeni z hl'adiska
spinania poziadaviek BOZP,

» zabezpecenie odstranenia zistenych zavad ako ja portch a pri¢in poruch a havarii technickych zariadeni,
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zabezpeCenie UcCasti novoprijatych zamestnancov na vstupnom Skoleni BOZP a OPP a na vstupnej
inStruktazi na pracovnom mieste ako aj uvolnenie zamestnancov na periodické, odborné skolenia a sktisky
a lekarske prehliadky v ich pracovnom case,

2. oboznamenie nimi riadenych zamestnancov s ich tlohami, povinnostami a pravami,
pridelovanie prace zamestnancom, ktorda je dohodnuta v pracovnej zmluve, vydanie pisomného opisu
pracovnych ¢innosti (néplii prace), ktoré patria do okruhu prace dohodnutej v ich pracovnej zmluve,
dodrziavanie pravidiel slusnosti a obcianskeho spoluZzitia na pracovisku s cielom vytvarat’ priaznivi
pracovnu atmosféru, motivujicu podriadenych zamestnancov kvalitne plnit’ pracovné ulohy,
kontrolovanie dodrziavania predpisov BOZP dodévatelmi prac, ktori vykonavaji cinnost’ na ich
pracoviskach,
oboznamenie zamestnancov s politikou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecenie, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu pracovnych povinnosti,

dodrziavanie zakazu prac a pracovisk pre Zeny a mladistvé osoby,
vypracovanie internych predpisov pre prevadzku, udrzbu, opravy a obsluhu strojov a zariadeni

pouzivanych na pracovisku a pre pracovné ¢innosti v oblasti BOZP, zabezpecenie vypracovania a vedenia

dokumentdcie strojov a zariadeni, pokial’ je predpisana

(prevadzkové denniky a pod.). bezpecnt1 a spol’ahliva prevadzku pouzivanych strojov a zariadeni a za

zabezpecenie realizacie ich

predpisanych odbornych prehliadok a skusok, pouzivanie v prevadzke len takych pracovnych nastrojov,

naradia a pracovnych pomdcok, ktoré

zodpovedaju poziadavkam BOZP, vybavenie zamestnancov pracovnymi nastrojmi, naradi, a pracovnymi

pomockami, ktoré potrebuju

k vykonavaniu svojej pracovnej ¢innosti a ochrane zdravia a oboznamenie zamestnancov s ich
bezpecnym pouzivanim,

nedovolenie vykonavat’ prace zamestnancovi, ktory pre prislusnti pracu nema potrebnu kvalifikaciu,

odbornt a zdravotni1 spdsobilost’, oboznamenie zamestnancov s moznymi rizikami vyplyvajucimi z

povahy prace, ktora budu

vykonavat’ a informovanie zamestnancov s ochrannymi opatreniami pred ich pdsobenim, vydavanie

vhodnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov ako aj potrebnych

hygienickych, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, pripadne ochrannych napojov, vybavenie

zamestnancov OOPP, ktoré zodpovedaju vyhl'adanym a vyhodnotenim rizikam a za

kontrolu, ze st tieto poskytnuté OOPP zamestnancami riadne pouZzivané,

vybavenie pracovisk bezpe¢nostnymi zna¢kami, pokynmi a signalizaciou,
realizaciu porad tykajucich sa aj oblasti BOZP na pracovisku a vyuzivanie nametov zamestnancov

na zdokonal'ovanie prace, zaistenie bezpe¢nostnych a hygienickych podmienok pre pracu neohrozujicu

7ivot a zdravie

Zzamestnancov.

8.3. Zikladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec aj zmluvna osoba je povinny :

- dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpeénej prace, zasady ochrany zdravia pri praci
a zasady bezpe¢ného spravania na pracovisku a ur¢ené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne
oboznameny,

- spolupracovat’ so zamestnavatel'om a zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ v potrebnom rozsahu tak, aby
im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a lohy ulozené prislusnym
inSpektoratom prace alebo organom dozoru,

- vykonavat’ prace, obsluhovat’ a pouzivat' pracovné prostriedky, materidly, nebezpecné latky a ostatné
prostriedky v sulade s
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- ndvodom na pouZzivanie, s ktorym bol riadne a preukézatel'ne oboznameny,

- poznatkami, ktoré st sucastou vedomosti a zrucnosti v ramci ziskanej odbornej sposobilosti,
- obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonédvat' Cinnosti s vyS$Sim rizikom, ktoré ustanovuji osobitné
predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osvedcenie alebo preukaz a ak je zamestnavatel'om povereny
na tato obsluhu alebo vykonavanie ¢innosti,
- nalezite pouzivat bezpeCnostné a ochranné zariadenia, nevyrad’ovat’ ich z prevadzky a svojvolne ich
nemenit’,
- pouzivat urenym sposobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

- dodrziavat' zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat’ sa v priestore a vykondvat cinnosti ustanovené
osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho zZivot alebo zdravie,

- zOCastiiovat’ sa na oboznamovani a inom vzdeldvani zabezpeCovanom zamestnavatelom v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,

- podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam,

- oznamovat bez zbytocného odkladu veducemu zamestnancovi alebo podla potreby bezpecnostnému
technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpeCnost, prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému
organu dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit’ bezpe¢nost’ alebo zdravie, najma bezprostredné
a vazne ohrozenie zivota alebo zdravia, a podl'a svojich moznosti z(¢astiiovat’ sa na ich odstrafiovani,

- nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v priestoroch
zamestnavatel'a a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat’ pod ich vplyvom do
préce,

- podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislusny organ Statnej spravy, aby zistil, ¢i
zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok; okruh zamestnancov
zamestnavatel'a a inych o0so6b opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie
zamestnavatel v pracovnom poriadku alebo vo vnutornom predpise, dodrziavat’ urCeny zdkaz faj¢enia na
pracoviskach, zicastiiovat’ sa na rekondi¢nych pobytoch.

8.4. Zastupca zamestnancov pre BOZP

V zmysle zékona ¢. 124/2006 Z.z. je zamestnavatel’ povinny vymenovat’ jedného zamestnanca alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost. Jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost' u
zamestnavatel'a, ktory vykonava ¢innosti v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z.z., mdze zastupovat' najviac 50
zamestnancov. U ostatnych zamestnavatel'ov mdze jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat
viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

Vyber zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ sa moze realizovat’ na zaklade navrhu prislusného odborového
organu, zamestnaneckej rady alebo vol'by zamestnancov, ak u zamestnavatel'a nepdsobi odborovy organ alebo
zamestnanecka rada.

Zamestnanca mozno navrhnit’ alebo zvolit’ za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ len s jeho pisomnym

suhlasom.
8.5. Zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost’ je opravneny:

1. vykonavat kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska zaistenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

2. vyzadovat od zamestnavatela informacie o skutocnostiach ovplyviiujucich bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci; tie moéze prerokavat’ s odborovou organizaciou alebo so zamestnaneckou radou,
ktora pdsobi u zamestnavatel'a, a po dohode so zamestnavatel'om aj s odbornikmi v danom odbore
pod podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované skutocnosti chranené osobitnymi predpismi,

3. spolupracovat’ so zamestnadvatelom a predkladat navrhy na opatrenia na zvySenie urovne
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,
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4. pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel' neodstrani
nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je oprdvneny davat’ podnety prislusSnému inSpektoratu prace
alebo prislusnému organu dozoru,

5. zGCastiiovat’ sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatelom tykajucich sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pri¢in vzniku pracovnych urazov, chordb z povolania a
d’alsich udalosti podla § 17 zakona ¢. 124/2006 Z.z. (t.j. udalosti tykajicich sa pracovnych trazov,
inych urazov, choréb z povolania, nebezpecnych udalosti a zavaznych priemyselnych havarii),
merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia, zac¢astiiovat’ sa na kontrolach vykonavanych
prislusnym inspektoratom prace alebo prislusnym orgdnom dozoru a od zamestnavatel'a pozadovat’
informacie o vysledkoch a zdveroch tychto kontrol a plneni ulozenych opatreni, merani a hodnoteni,
6. predkladat’ pripomienky a navrhy prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatela.

Legislativa

Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkéach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie vlady ¢. 357/2006 Z.z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu
ku kategorizacii pracovnych ¢innosti a o nalezitostiach navrhu na zaradenie pracovnych ¢innosti do
kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik.

Vyhlaska MPSVaR SR ¢. 147/2013 Z.z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpec¢nosti

a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej
spdsobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

Vyhléaska €. 508/2009 Z.z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpec¢nosti technic-
kych zariadeni v zneni neskorSich predpisov.

9. Navrh opatreni neodstranitenych nebezpecenstiev a neodstranitePnych
ohrozeni v prevadzkovych podmienkach uzivatel’a.

Osobné ochranné pracovné prostriedky su prostriedky uréené na to, aby chranili zamestnancov pred rizikom
ohrozenia zivota a zdravia pri praci.

Poskytované OOPP musia zodpovedat’ danym podmienkam pracoviska a ergonomickym poziadavkam
vratane osobnych /fyzickych a zdravotnych/ dispozicii zamestnanca. Pri poskytovani OOPP musia
organizacie reSpektovat’ popri uvedenych zasadach jednu rozhodujucu, a to, ze OOPP sa musia poskytovat’
vzdy vtedy, ak to vyzaduje ochrana Zivota a zdravia zamestnanca.

Nevyhnutnym predpokladom bezpeéného vykonu prace je poznanie moznych ohrozeni. Poskytnutie danych
informaécii sa spravidla uskutocnuje predovsetkym v ramci Skoleni a instruktazi BOZP, ¢i uz vstupnych,
periodickych alebo osobitych, podl'a konkrétnych podmienok.

Mnohé prace a Cinnosti vyzaduju urcity vysSi stupeii odbornosti. Spravidla poziadavkou, aby sa

zamestnanec podrobil osobitnej priprave konciacej sa overenim odbornej sposobilosti a vydanim prislusného
opravnenia /osvedcenia, preukazu/. Ide napr. o profesie kuri¢ov, Zeriavnikov, viazacov, vodicov motorovych
montérov, elektrikarov a pod.
Zakon a iné osobité predpisy blizSie nerieSia problematiku organizacie prvej pomoci. Podl'a vyhlasky ¢.
126/2006 Z.z. zamestnavatelia udrziavaji zriadenia prvej pomoci na pracoviskach a to v rozsahu
zodpovedajicom povahe a stupfiu ohrozenia a na tieto ucely Skolia zamestnancov. V zmysle vyhlasky ¢.
126/2006 Z.z., o utvarani a ochrane zdravych Zzivotnych podmienok musia pracovné priestory, stroje a
zariadenia, technoldgia a organizacie prace, pracovné prostredie i ostatné pracovné podmienky chranit
zamestnancov pre Skodlivymi vplyvmi a pred nadmernym a neprirodzenym zat'azenim I'udského organizmu.

Technologicky postup musi riesit”:
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nadvizovat a stibeh jednotlivych pracovnych operacii,

- pracovny postup pre danu pracovnu ¢innost’,

- pouzitie strojov, zariadeni a $pecialnych pracovnych prostriedkov, pomdcok a pod.

- druhy a typy pomocnych stavebnych konstrukcii (leSeni, podpernych konstrukceii, plosin a pod,
- spdsob dopravy (zvislej a vodorovnej) materidlov vratane komunikacii a skladovacich ploch.

- technické a organizacné opatrenia na zaistenie bezpecnosti pracovnikov, pracoviska a okolia,

- opatrenia na zabezpecenie staveniska(pracoviskd) v Case, ked’ sa na iom pracuje,

Pracovny postup musi obsahovat’ poziadavky na vykonanie stavebnych prac pri dodrzani zasad bezpecnosti
prace v zmysle Vyhlasky MPSVaR SR ¢. 147/2013 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej
spdsobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti"

Povinnost’ kontroly sa spiia predovietkym v kazdodennej riadiacej a kontrolnej ¢innosti zamestnancov.
Obsahom kontroly je kontrola zamerana na stav technickej prevencie. Ide najmé o vykonavanie pravidelnych
prehliadok, kontrol a odbornych skusok / revizii/ stavu technickych zariadeni osobitne VZT, merani skodlivin
na pracoviskach, ako su hluk, prasnost’, chemické a iné Skodliviny, kde sice bezprostredné ohrozenie nehrozi /
napr. vratnici, kurici/, ale kde tiez treba dbat o bezpecnost’ tychto zamestnancov. ZvysSenou pozornostou
zamestnavatel'a tymto pracoviskdm mozno rozumiet’ rozli¢né technicko-organiza¢né opatrenia, ako napr.
osobné kontroly veducich zamestnancov podla konkrétnych podmienok, zavedenie systému spojenia a
hlasenia medzi takymito pracoviskami a riadiacim strediskom, utvorenie moznosti kontroly telefonickym
spojenim, signalizaénym zariadenim a pod. Dané otazky by mal riesit’ zamestnavatel’ s oh'adom na konkrétne
prevadzkové podmienky vo svojich vnttornych predpisoch.

Zamestnavatel musi zastupcom zamestnancov utvorit podmienky na plnenie ich uloh vyplyvajucich zo
zéakona. Ide najma o ich vyskolenie ¢i uz priamo v organizacii alebo v opravnenych skoliacich zariadeniach.
Ak na jednom pracovisku plnia tlohy zamestnanci viacerych zamestnavatel'ov alebo fyzické osoby opravnené
na podnikanie je spolupraca zamestnavatel'ov a tychto oséb pri prevencii, priprave a vykonavani opatreni na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, koordindcia ¢innosti a vzajomna informovanost’ sucastou
uzavretych zmlav.

Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plnia tlohy na jednom pracovisku, st povinni navzajom sa informovat’
najmd o moznych ohrozeniach, preventivnych opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na vykonanie
zachrannych prac a na evakudciu zamestnacov.Tieto informacie je kazdy zamestnavatel’ povinny poskytnut
svojim zamestanancom a zastupcom zamestnancov.

Zamestnavatel' vykonavajuci montazne, opravarenské, stavebné, revizne a odborné prace pre iné fyzické
osoby a pravnické osoby na ich pracovisku dohodne s objednavatelom zabezpecenie a vybavenie pracoviska
pre kazdy vykon prace. Prace sa m6zu zacat’ az vtedy, ked’ je pracovisko nalezite zabezpecené a vybavené.

10. Osobitné poziadavky z hPadiska bezpec¢nosti pri praci

10.1 Kazdy zamestnanec musi vyhovovat podmienkam predpisanej zdravotnej, psychickej a
odbornej spodsobilosti, ako aj sposobilosti v oblasti BOZP v zmysle ustanoveni prislusnych predpisov
pre pracovnu ¢innost’, ktort bude vykonavat’.

Preto je povinny v€as a v stanovenom rozsahu absolvovat’:

a) lekarsku preventivnu prehliadku,
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b) psychologické vysetrenie,

¢) skolenie s overenim z BOZP,

d) teoreticku pripravu a vycvik,

e) odbornu skusku,

f) overovanie odbornej sposobilosti (AOP, periodické).

Veduci pracovnej skupiny musi mat’ znalost’ potrebnu pre ¢innost’ bezprostredne nadriadeného zamestnanca.

10.2  Povinnosti zhotovitel’a

Zaistenie bezpecCnosti pracovnikov pracovnej skupiny pri vykone ich prevadzkovej ¢innosti v PMO (priestor
mozného ohrozenia) musi byt vykonévané niektorym z nasledovnych troch spdsobov:

a) veducim pracovnej skupiny, ktory v pripade potreby bezpe¢nost’ pracovnikov pracovnej skupiny zaistuje
aj pomocou bezpecnostnej hliadky, ktort stanovi

b) strazenim z docasne zriadeného stanovista v spolupraci s vediucim pracovnej skupiny v zmysle jeho
povinnosti,

C) systémom zabezpeéenia automatického varovania.

Zamestnanci smu vstupovat’ len do tych priestorov a objektov, do ktorych maja platné opravnenie na vstup
(napr.: transformacna stanica, kotolna, klimatiza¢na vzducho-technicka miestnost’, Gistredna a pod.).

Zostavu pracovnej skupiny, jej veduceho ako aj to, ktory spdsob zaistenia bezpecnosti jej pracovnikov ma
uréeny, podla konkrétnej situacie v danych podmienkach uréi vedici zamestnanec, ktory pracovnu skupinu
poveruje vykonom prac - vedici prace zhovitela diela (hl. stavbyveduci).

Podmienky pohybu a prace v prevadzkovom priestore st obzvlast’ narocné na zachovanie bezpecnosti oséb

10.3 Zamestnancom a zmluvnym osobam v prevadzkovom priestore je zakdzané:
chvilkova nepozornost’, nedostato¢na opatrnost’, ¢i riskovanie moéze za urCitych okolnosti ohrozit’” zdravie
alebo Zivot zamestnacov a ostatnych osob.
Preto je im zakazané:
a) vykonavat pracovni  Cinnost, obsluhovat a pouZivat pracovné prostriedky, materialy,
nebezpeéné latky a ostatné prostriedky v rozpore s:
aa) uréenymi  pracovnymi  postupmi, s ktorymi boli zrozumitelne a preukazatelne

oboznameni,
ab) navodom na ich pouzivanie, s ktorym boli zrozumitelne a preukazatelne
oboznameni,
ac) poznatkami, ktoré st sucastou vedomosti a zruénosti v ramci ziskanej odbornej
spdsobilosti,

b) vykonavat pracovnu ¢&innost, ak pre jej vykon nemaji potrebnii vedomost’ (nespiiiajii
stanovenu sposobilost) a nepoznaji zasady BOZP stanovené pre vykon takejto Cinnosti
prislusnym bezpecnostnym predpisom,

C) pozivat’ alkoholické napoje, ako aj iné omamné alebo psychotropné latky v pracovnom ¢ase,
na pracoviskach organizacie aj mimo pracovného casu,

d) odstrafiovat’ alebo poskodzovat’ ochranné zariadenia na strojoch a strojovych zariadeniach na pracoviskach
(kryty, zabradlia, signaliza¢né a obdobné zariadenia a i.),

e) fajcit, ako aj pouzivat otvoreny ohen na miestach alebo v priestoroch, kde sa nachadzaju l'ahko zapalné,
horlavé a vybusné latky, ako aj pri uzavieracich otvoroch sudov a nadob, ale aj vSade tam, kde je fajcenie
zakazané,

f) svojvolne sa vzdialit' z obvodu pracoviska bez sthlasu zamestnanca, ktory je opravneny takyto sthlas dat’
(napr. bezprostredne nadriadeny zamestnanec, priamy nadriadeny zamestnanec a i.),

0) pokradovat’ v praci po jej preruseni bez suhlasu zamestnanca, ktory dal na prerusenie prace pokyn.



* Je zakdzané svojvolne zasahovat do elektrického zariadenia a ostatnej inStalacie (napr. vykonavat
neodborné opravy poistiek a pod.), poskodzovat’ jeho kryty, tabul’ky, ako aj izolaciu elektrického vedenia,
veSat’ a ukladat’ na elektrické zariadenia (napr. rozvadzace a i.) akékol'vek predmety. Pred rozvadzacom
musi byt’ dodrzany vol'ny priestor (minimalne 80 cm) a k rozvadza¢u musi byt vol'ny pristup. Je zakazané
ponechdvat’ otvorené dvierka od skriniek hlavnych vypinacov, ako aj od ostatnych skriniek elektrického
rozvodu bez dozoru.

* Na stoziare elektrického vedenia, ako aj vo vnutri ich priehradovej konstrukcie je zakdzané zavesovat
alebo inak odkladat’, ¢i uschovavat’ predmety alebo material (okrem uréenych predmetov pouzivanych
predpisanym spdsobom zamestnancami elektrotechniky a energetiky na zabezpecenie prevadzky).

» Je zakazané pribliZzovat’ sa a dotykat’ sa pretrhnutych a poskodenych vodicov elektrického vedenia (holych
vodicov alebo poskodenych kablovych vodicov) a inych poskodenych elektrickych zariadeni (v okoli
miesta, kde lezi tento vodi¢, alebo je posSkodené elektrické zariadenie mdze vzniknit na zemi az do
vzdialenosti 20 m oblast’ zivotu nebezpecného krokového napitia).

* 'V pripade zistenia vyssie uvedenych poskodeni a pretrhnuti vodica je zamestnanec, ktory tento stav zisti,
povinny vykonat primerané opatrenia na zamedzenie nebezpeCenstva po dobu trvania poruchy (napr.
ohradenim nebezpecného miesta, stalym dozorom a pod.). Tento zamestnanec je povinny zabezpecit
urychlené upovedomenie o predmetnej poruche napr.: elektrodispecera objektu, prislusné pracovisko
rozvodu elektrického pradu.

* V situdcii, ked” dojde ku zraneniu osoby, zamestnanec, ktory je svedkom takejto udalosti, alebo sa o nej
dozvie, je povinny bezodkladne zabezpecit' pre postihnuti osobu poskytnutie prvej pomoci a pripad ¢o
najskor (ihned’), ak je toho schopny, oznadmit' svojmu bezprostredne nadriadenému (pripadne priamemu
nadriadenému ) zamestnancovi, resp. nadriadenému zamestnancovi postihnutého zamestnanca .

10.4 Veduci zamestnanci, v rozsahu svojich typovych pozicii, st tiez povinni vytvarat’ systém starostlivosti
o0 BOZP a thto starostlivost’ organizovat’ a zaistovat’ (v zmysle vlastného planu kontrolnej ¢innosti):

a) previerkami pracovisk a zariadeni,

b) vykonom kontroly na dodrziavanie ustanoveni bezpe¢nostnych predpisov zamestnancami,

¢) vykonom kontroly spravnej funkénosti a spravneho pouzivania OOPP  zamestnancami
(zabezpeCit' tiez vykonavanie udrzby tychto prostriedkov a ich Cistenie) a zabezpeCovat
odstranovanie takto zistenych nedostatkov.
Ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovnu ¢innost’, pre ktor(l nie je pracovny postup (zasady BOZP pre
bezpecny vykon tejto pracovnej Cinnosti) uvedeny v tomto predpise a v d’alSich suvisiacich normach a
predpisoch, je vedlci zamestnanec, ktory touto pracovnou cinnostou zamestnanca poveruje,
zodpovedny  za  zabezpecCenie nalezitého a preukazatelného poucenia. Ak je pre vykon pracovnej
¢innosti pozadovand aj znalost’ ustanoveni d’alSieho bezpecnostného predpisu alebo stvisiacich noriem, je
veduci zamestnanec, ktory touto pracovnou ¢innost'ou zamestnanca poveruje, zodpovedny za zabezpecenie
nalezitého a preukdzateného poucenia eSte pred tym, nez zamestnanec tato pracovnu c¢innost’ zacne
vykonavat'.

10.5 Povinnosti bezprostredne nadriadenych zamestnancov
Bezprostredne nadriadeny zamestnanec je, okrem dodrziavania vSeobecnych a d’al§ich povinnosti, eSte
povinny:

a) pri priamom riadeni (ked je fyzicky pritomny) oboznamit’® sa so stavom pracoviska pred
zaCatim  pracovnej  Cinnosti  (osobne  pracovisko  poprezerat), informovat  podriadenych
zamestnancov o technologickom a pracovnom postupe jednotlivych prac len v pripadoch, ak zamestnanec
nebol preukazatel'ne pouceny s bezpecnym alebo technologickym pracovnym postupom, a upozornit’ ich na
povinnost’ dodrzovat' zasady BOZP a bezpecnych pracovnych a technologickych postupov. Ak tieto
podmienky nie st splnené, musi sa vykonat’ preukézatel'né poucovanie z BOZP denne.

b) pri riadeni manipulécie s bremenami vzdy informovat’ podriadenych zamestnancov o technologickom a
pracovnom postupe jednotlivych prac a vyzvat’ ich na dodrziavanie zdsad BOZP,
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c) pri odlucenych pracoviskach spracovat’ plan kontrolnej ¢innosti BOZP,

e) preukazatelne (zapisom napr. v ,»Zaznamniku BOZP") oboznamit’ podriadenych
zamestnancov so zistenymi mimoriadnostami a nedostatkami, ako aj s vyskytnutymi sa
prekazZkami na pracovisku (napr. nasledok: vykonavanej rekonstrukcie zariadeni, stavebnej
¢innosti a pod.), ktoré mozu ohrozit ich bezpeCnost, a upozornovat ich na mimoriadnosti,
ako napr. postup prace odliSny od technologickych postupov, s ktorymi boli zamestnanci
oboznameni a i.,

f) pohovorom so zamestnancami zistovat, ¢i tito nastupuji do prace odpoCinuti a v triezvom

stave; pri podozreni z pozitia alkoholickych napojov alebo omamnych ¢i  psychotropnych

latok, neodkladne zabezpecit =zistenie, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom takejto latky,
ako aj vykonat’ opatrenie v pripade, ak je vysledok zistenia pozitivny,

vyzyvat  podriadenych  zamestnancov ku zvySenej ostrazitosti vzhladom na  vzniknuta

situaciu, akou je mnapr.. vyrazné zhorSenie pocasia a s nim suvisiaca zniZzend viditeInost

(napr.: snehova fujavica, hmla, husty dazd a pod.), prerusenie pric vo vySkach v

zmysle Vyhlasky MPSVR SR ¢ 147/2013 Z. z., alebo prichod na miesto, z ktorého

je obmedzeny rozhl'ad a i.,

i) od  podriadenych zamestnancov  vyzadovat dodrziavanie ustanoveni bezpecnostnych
predpisov, pracovni disciplinu, toto Kkontrolovat a zabezpeCovat' odstrafiovanie zistenych
nedostatkov a z tychto nedostatkov vyvodzovat’ primerané zavery,

j) odovzdat so suhlasom veduceho zamestnanca dozor nad jemu zverenymi zamestnancami zamest-
nancovi so zodpovedajucou kvalifikaciou a zdravotnou sposobilostou vtedy, ked’ sa musi vzdialit’ z pra-
coviska a vykonat’ zapis o tomto odovzdani napr. v Zaznamniku BOZP s podpisom obidvoch,

k) zabezpecit, aby zamestnanci nezotrvavali v miestach, pokial’ nie su vykonané dostatocné bezpecnostné
opatrenia,

1) kontrolovat’ zamestnancov, €i v priestoroch pouzivaji uréené pristupové cesty; dbat’ na bezpecny stav
pristupovych ciest na pracovisko v rozsahu svojich typovych pozicii,

m) kontrolovat’, ¢i zamestnanci pri vykone ¢innosti pouzivaju predpisané OOPP (ich spravne pouZzivanie,
dobry a pouziteI'ny stav a vykon ich pravidelnej udrzby), vyZzadovat’ ich spravne pouzivanie a zabezpecovat
ich potrebnu tdrzbu,

h

~

n) zamestnancom urcit’ bezpe¢né miesto odpocinku cez pracovnu prestavku a nepripustit’, aby zamestnanci
opustali uréené pracovisko alebo miesto odpocinku bez povolenia, a vzdy urCit’ smer cesty tam aj spét,

o) nedovolit, aby tehotné zeny a mladistvi zamestnanci vykonavali prace, ktoré maji zakazané (podla
platného "Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych tehotnym Zenam a mladistvym zamestnancom") a aby sa
zdrziavali na pracoviskach pre nich zakazanych,

p) po ukonceni prace zabezpecit’ uvedenie pracoviska do takého stavu, aby nebola ohrozena bezpecnost’ 0sob;
ak je to potrebné (napr. nedokoncené vykopové prace), je povinny pracovisko zabezpecCit' v zmysle
prislusnych bezpecnostnych predpisov tak, aby nemohlo dojst’ k trazu (ohradit’, zadebnit’, oznacit’ a pod.), a
za tmy vzdy a pri zniZenej viditel'nosti aj cez dei ich osvetlit,

r) pri vzniku pracovného trazu zabezpecit' jeho bezodkladné (ihned’) ohlasenie vedicemu pracoviska, kde k
urazu doslo (resp. vedicemu zmeny, napr. majstrovi, vypravcovi a pod.); osobne sa zicastnit’ vySetrovania
pripadu a spisania z&znamu o tomto uraze,

s) pri nahlom vysypani alebo vypadnuti ndkladu z dopravného prostriedku zabezpecit' jeho urychlené
odstranenie; ak tak nie je mozné urobit, treba bezodkladne upovedomit’ o tejto skutoénosti svojho
nadriadené¢ho zamestnanca, a pokial’ nebude takato prekazka odstranenad, zabezpecit’ vykonanie opatrenia na
vylicenie vzniku tiraz, ale aj vzniku ohrozenia prevadzky (bezpecnostné oznacenie - ohradenie, pocas tmy a
pocas znizZenej viditel'nosti osvetlenie),

Zamestnanci su povinni, v ramci svojich moznosti, udrziavat’ pracovné prostredie v Cistote a v poriadku.



10.6 OZNACENIA NA ZAISTENIE BOZP
Pre dosiahnutie primeranej pracovnej pohody zamestnancov je najdolezitejSie zaistenie ich osobnej
bezpecnosti - uc€innd a dostatocnd ochrana proti Urazom a inym poSkodeniam ich zdravia. Jednou z
osvedCenych proti Grazovych prevencii je bezpecnostné a zdravotné oznalenie, ktorym je oznaCovany
nebezpeény stav pracovisk, priestorov, stavieb, strojov, dopravnych prostriedkov, technickych zariadeni a
takych miest a zariadeni, kde je zvySené urazové riziko a ktory stav nemozno zmenit' technickym opatrenim a
kde ani inym spdsobom nemozno nebezpecenstvo a riziko odstranit’.
Bezpecnostné a zdravotné oznacenie je uréené prislusnymi bezpecnostnymi predpismi, a v sulade s nimi sa
vykonava:
a) bezpec¢nostnymi farbami,
b) bezpec¢nostnymi znackami,
) oznaenim prekazok, nebezpeénych miest a komunikacii,
d) svetelnym oznaéenim,
e) akustickymi signalmi,
f) slovnou komunikaciou,
g) ruénymi signalmi.

Za v€asné a spravne vykonanie bezpeCnostného oznacenia nebezpecného stavu pracovisk a miest so
zvySenym rizikom vzniku urazu alebo iného poskodenia zdravia, v zmysle prislusnych bezpeénostnych
predpisov, zodpoveda zamestnanec, ktory je za stav dotknutého pracovného prostredia a za prevadzku v nom
zodpovedny v rozsahu povinnosti vyplyvajicich mu z jeho typovej pozicie.

Zamestnanci su povinni predmetné bezpecnostné oznacenie reSpektovat’ a riadit’ sa jeho vyznamom.
Bezpecnostné oznacenie nenahradzuje technické opatrenie (kryty, zabradlie a pod.) uloZzené bezpecnostnymi
predpismi, ako ani technické opatrenie nariadené organmi inSpekcie prace.

10.7 OSOBNE OCHRANNE PRACOVNE PROSTRIEDKY

OOPP je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri praci nosi, drzi alebo inak pouziva vratane jeho
doplnkov a prislusenstva, ak je ur¢eny na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca.

Veduci zamestnanec, ktory zodpovedd za zabezpecenie pridelu predpisanych OOPP podriadenym
zamestnancom, zodpovedd aj za patricné zrozumiteIné oboznamenie sa tychto zamestnancov s
nebezpecenstvami, pred ktorymi ich pouzivanie OOPP ma chranit’, ako aj za ich sucasné primerané poucenie o
spravnom pouzivani pridelenych OOPP (je Ziaduce, aby na pracoviskach boli zamestnancom volne k
dispozicii zrozumitel'né navody na pouzivanie OOPP a zoznam k ich poskytovaniu), a ak je to potrebné, resp.
vyrobcom OOPP nariadené, zodpoveda aj za vykonanie praktického Skolenia.

Kazdy zamestnanec je povinny pridelené OOPP pouzivat’ len na urcené uicely v ramci plnenia pracovnych
uloh, len pri vykone pracovnej ¢innosti pre zamestnavatel'a, a to iba uréenym spdsobom (v sulade s pokynmi
na ich pouzivanie) a po cely ¢as trvania nebezpecenstva.

Ak pri pouzivani OOPP vznikne stav, ktory znemozni jeho pouZivanie (napr.: dojde k jeho poskodeniu,
nemd potrebné funkéné - ochranné vlastnosti, nedostatone umoznuje vykonavat pracovné ukony),
zamestnanec je povinny tato skutoCnost’ oznamit' svojmu priamemu nadriadenému zamestnancovi, ktory je
povinny zabezpecit’ rieSenie vzniknute;j situécie.

Prislusny nadriadeny zamestnanec je povinny zabezpecit, aby OOPP bol zamestnancovi pristupny vzdy v
pripade potreby, a taktiez zabezpecit zamestnancovi z jeho pracovného miesta 'ahka a bezpecnu dostupnost’
OOPP ur¢enych na mimoriadne situacie (najmé na ochranu dychacich ciest).

Veduci zamestnanec zodpovedny za bezpenost’ zamestnancov a prevadzky na nim riadenom pracovisku je
povinny, v salade s ustanoveniami prislu§nych predpisov, zabezpeit' poskytnutie prislusnych OOPP
zodpovedajucich ohrozeniu aj d’al$im osobam, ktoré s jeho vedomim vstupuju a zdrziavaji sa na pracovisku a
ktoré su vystavené vplyvu nebezpecnych alebo Skodlivych faktorov pracovného prostredia (ako napr. osoba
vykonavajuca kontrolu, navsteva a pod.).
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10.8  PRACOVNE PROSTRIEDKY - NARADIE A NASTROJE

Poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri pouzivani pracovnych
prostriedkov - naradia a nastrojov su stanovené prislusnymi bezpe¢nostnymi predpismi.

Pracovné prostriedky - naradie, nastroje smi pouzivat len ti zamestnanci, ktori si preukédzatelne
oboznameni v prislu§nom rozsahu a ktori zaroveti spifiaju k pouZivaniu pracovnych prostriedkov - naradia,
nastrojov tymito predpismi stanovené podmienky. Za splnenie tychto podmienok zodpoveda veduci
zamestnanec, z ktorého prikazu bude sluzobne podriadeny zamestnanec pouzivat pracovny prostriedok -
naradie, nastroj.

V stvislosti so zaobchadzanim s pracovnym prostriedkom - naradim, nastrojom (jeho pouzivanie pri
vykone pracovnej ¢innosti, ako aj kazda manipulacia s nim) je zamestnanec povinny:

a)  pracovny prostriedok - naradie, nastroj pouzivat tak, aby neohrozil bezpe¢nost' svoju, bezpe¢nost
d’alsich os6b a ani bezpecnost’ prevadzky,

b)  ak zisti poskodenie (kazdé), ¢i nejaky iny nedostatok (napr. porucha a pod.) pracovného prostriedku -
naradia, nastroja, prestat’ ihned’ s tymto pracovat’ a toto poskodenie ihned’ oznamit’ svojmu bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi a d’alej sa riadit’ jeho pokynmi,

c) po ukoneni pouzitia pracovného prostriedku - naradia, nastroja  stav  tohto
skontrolovatt a  kazdé  zistené  poskodenie  alebo  iny  nedostatok  oznamit = svojmu
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi a d’alej sa riadit’ jeho pokynmi.

10.9 POBYT V PRIESTOROCH

Pristupové cesty urcuje veduci pracoviska. Pristupové cesty musia byt urCené v spolupraci s vedicim
kazdého dalsieho pracoviska, cez ktoré maju byt tieto pristupové cesty urcené. Doty¢ny veduci pracoviska,
ktory pristupové cesty urci, zodpoveda aj za zapracovanie ich popisov do miestneho predpisu, ako aj za
preukazatelné oboznamenie sa s tymito cestami jemu podriadenych zamestnancov a zamestnancov a 0sob
uvedenych v d’al$ej Casti tohto ¢lanku vzdy:

a) ked dochadza (ked” doslo) ku zmene smeru pristupovej cesty (napr.. jej presmerovanie,
obchadzka a pod.),

b) ked dochadza (ked doslo) ku =zmene priechodnosti alebo kvality pristupovej cesty
(napr.: jej zuZenie, zniZzenie jej priechodnosti, vzniknut¢é mimoriadnosti ako  vyskytnuté
prekazky ohrozujuce bezpecnost’ 0sob - vykopy a pod.

¢) ked dochadza (ked” doslo) ku zmene miesta pracoviska.

Oboznamenie zamestnancov s pristupovymi cestami na pracovisko sa zaznamena do Zaznamnika BOZP
vedeného na prislusSnom pracovisku.

Ak ide o docasné pracovisko, popis pristupovych ciest doty¢ny veduci pracoviska (podl'a prvého odseku
tohto ¢lanku) do miestneho predpisu neuvadza, ale tento popis uvedie do svojho Zaznamnika BOZP spolu so
zapisom o preukazateI'nom obozndmeni sa s tymito cestami vySsie uvedenych zamestnancov (osob).

Pri pouZivani ciest a inych komunikécii v priestoroch musia zamestnanci dodrziavat’ pravidla cestnej
premavky [A25], ako aj prislusné ustanovenia miestnych predpisov platnych pre pouZzivanie ciest a inych
komunikécii na konkrétnych pracoviskach a v konkrétnych priestoroch.

10.10 Zamestnanci pri ch6dzi a zotrvani v prevadzkovom priestore st povinni:

pri nevyhnutnej chodzi musia byt’ obzvlast’ ostraziti a pozorni, venovat’ zvySenl pozornost’ moznym
prekazkam a moznému nebezpecenstvu (najma pri buracich pracach).

Pocas tmy, pocas znizenej vidite'nosti a na mieste s obmedzenym rozhl'adom je chédza v prevadzkovom
priestore dovolena iba zamestnancom, ktorych pobyt a chédza v prevadzkovom priestore su pre riadny a

bezpecny chod prevadzky nevyhnutné (napr.: pracovna ¢innost’ uréenych zamestnancov).

Zamestnanci, ktori v prevadzkovom priestore nepracuju, a zamestnanci, ktorych pracovna ¢innost’ nevyza-
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duje vstup do tohto priestoru, s povinni pouzivat’ pre chodzu v priestoroch len cesty verejne pristupné,
resp. prislusné pristupové cesty.

10.11 Pouzivanie komunikacii na prevadzku cestnych vozidiel a motorovych vozikov

V priestoroch aredlu NR SR je pre jazdu cestnych vozidiel a prip. stavebnych strojov, motorovych vozikov
apod. dovolené pouzivat len komunikacie vyhradené pre cestné vozidla ur¢ené miestnym predpisom za
podmienok a len s platnym ,,Povolenim pre vjazd cestnych vozidiel do priestorov stavby, za podmienky, Ze
vodi¢i tychto vozidiel budi dodrziavat, okrem iného, ustanovenia prislusnych predpisov platnych pre
technicky stav tychto vozidiel, pre ich prevadzkovanie a pre ich vedenie, ako aj ustanovenia miestnych
predpisov platnych pre pouzivanie komunikécii a inych ciest na konkrétnych pracoviskach a v konkrétnych
priestoroch.

Pri jazde a Cinnostiach mimo pozemnych komunikacii sa vodi¢ musi spravat’ disciplinovane a ohl'aduplne,
prisposobit’ svoje spravanie stavu a povahe terénu, poveternostnym podmienkam a inym okolnostiam, ktoré
mozno predvidat’.

Vodi¢ dalej:

d) nesmie zastavovat’ a stat’ na mieste, kde vozidlo prekaza z hl'adiska bezpecnosti prevadzky, bezpeénosti
prace a technickych zariadeni alebo je ohrozené pracou vykonavanou v jeho blizkosti, povahou terénu alebo
vedenim vysokého napitia,

e) musi v pripadoch, ak to vyzaduji okolnosti, najmi nedostatoény rozhlad, zaistit bezpe¢ny pohyb
vozidla, predovSetkym cuvanie a otacanie pomocou spdsobilej a nalezite poucenej osoby; ak tuto osobu strati z
dohl'adu, je povinny ihned’ zastavit,

f) musi pocas takéhoto pohybu, predovSetkym ctvania v pripade, ak nema dostato¢ny
spatny vyhlad z vozidla a cavanie nie je zabezpeCené pomocou spoOsobilej a nalezite poucenej
osoby, pouzivat’ zvukovy vystrazny signal,

g) musi pred opustenim vozidla vykonat také opatrenia, aby vozidlo nemohlo ohrozit’
bezpecnost’ 0s6b a technickych zariadeni,

h) moze tla¢it vozidlo motorickou silou len pomocou taznej tyfe, ktord je na vozidlach
zaistena,

i) musi pri vle€eni vozidla dodrziavat’ ustanovenia osobitnych predpisov,

j) smie vchadzat’ k pieskovym jamam, skladkam, staveniskdm a podobnym miestam len vtedy, ak je povrch

terénu k nim dostato¢ne §iroky, pevny a zjazdny.

10.12 Manipulacia s bremenami

Manipulaciou s bremenom sa rozumieme najma dvihanie, nakladanie, premiestiiovanie (nesenie, vezenie,

tlacenie, tahanie a iné), vykladanie, ukladanie, podopieranie, skladovanie bremena alebo iné pohybovanie s

bremenom.

Ruc¢na manipulacia s bremenom sa vykonava prednostne s pouZitim pracovnych pomdcok, ktorymi st

sochory, lyziny, mostiky, vratky, navijaky a iné¢ pracovné prostriedky. Tieto pracovné prostriedky musia

byt vhodne dimenzované a v dobrom stave, zakotvené proti skiznutiu alebo preklopeniu.

Zasady pre manipulaciu s bremenami (napr.: v zakladnych poziadavkach na zaistenie BOZP a technickych
zariadeni, pri stavebnej Cinnosti, pri ruénej manipulacii a iné), ako aj poziadavky na bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci s nimi st stanovené prislusnymi bezpe¢nostnymi predpismi.

Minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky pre rucnu manipuldciu s bremenami su stanovené
prislusnym bezpecnostnym predpisom Nariadenie vlady SR €. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami.

V stlade s ustanoveniami bezpec¢nostnych predpisov, je vedlici zamestnanec povinny zabezpeéit' jemu
zverenym zamestnancom, ktori maju vykonavat manipuldciu s bremenami, eSte pred zaciatkom tejto
manipulacie vykonanie primeraného zaskolenia, oboznamenia sa s pracovnym postupom a pouzitim osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov a mechaniza¢nych prostriedkov podl'a druhu a spdsobu manipulécie, so
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zdravotnymi rizikami, ktorym mozu byt’ pri nespravnej manipulécii vystaveni vzhl'adom na povahu bremien,
mechanizacnych prostriedkov, prepravnych pomocok, ako aj vzhl'adom na povahu priestoru, v ktorom budu
zamestnanci s bremenami manipulovat’ (napr.: naklddka bremien na dopravné prostriedky a vykladka z nich,
manipulacia so Specialnymi bremenami, ako aj s bremenami na trati a pod.). Zamestnavatel’, ktory nevylucil
ruénil manipulaciu s bremenami, je povinny zabezpeCit, aby tato manipulacia bola pre zamestnancov co
najbezpecnejsia a s najmensim rizikom poskodenia zdravia.

Zamestnanci, ktori organizuju, riadia a vykonavaji manipuléciu s bremenami, si povinni okrem iného
dodrziavat’ najmé nasledovné vSeobecné zasady:

a) manipulacie vykonavat’ v stlade s ustanoveniami prislusnych bezpecnostnych predpisov, pricom dbat’

na bezpecnost’ svoju, svojich spolupracovnikov, ako aj na bezpe¢nost’ 0sob, ktoré sa v blizkosti manipulé-

cie nachadzaju,

b)  pri manipuléciach, pri ktorych je to uréené pouzivat’ predpisané OOPP,

€) venovat’ zvySent opatrnost’ pri ostrych hranach a hrotoch bremien, dopravnych a mechanizaénych

prostriedkov, ¢i nakladacich a vykladacich pomdcok, ako aj pri klincoch vy¢nievajucich z dosék, pri

rozstiepenych doskach, pri drétoch a podobnych moznych zdrojoch trazu,

d) neprekroc¢it’ maximalnu hmotnost’ bremena stanovent prislusnym bezpe¢nostnym predpisom na osobu

(pri rucnej manipulécii) a neprekrocit’ stanovenu nosnost’ mechaniza¢ného, ¢i dopravného prostriedku,

e) priblizeniu alebo dotyku s ¢astami trakéného vedenia pod napdtim, k ich nedovolenému

prieniku do priestoru ohrozenia a k inému moznému ohrozeniu bezpecnosti 0sdb (vysoké

alebo dlhé su tie predmety, ktoré svojou diZkou alebo vyskou stazuju vlastn manipuléciu a

mozu vytvorit’ ohrozenie bezpecnosti 0s6b ¢i prevadzky),

f) wvrstvit na seba len do bezpetnej vysky, zabezpeit ich proti zosuvu, padu, rozvaleniu,

prevrhnutiu a pod.; tieto neodoberat’ zo spodnej vrstvy, aby nedoslo ku zrateniu skladky,

g) aj pri inych ¢innostiach odkladat’ tak, aby neohrozovali bezpe¢nost’ 0s6b a bezpec¢nost’ prevadzky,

h) dbat’ na dodrziavanie Cistoty a poriadku v skladiskach, v iloznych priestoroch, na rampach, na

manipulaénych priestranstvach, ako aj vSade tam, kde je vykonavana manipulacia s bremenami.

Zamestnanci pri vykondvani manipuldcie s bremenami pomocou mechanizaénvch prostriedkov a v jej

suvislosti st povinni, okrem iného, dodrziavat’ aj nasledovné zasady:

a) v ramci svojich povinnosti sa starat’ o vyhovujici prevadzkovy stav zverenych mechanizaénych a
dopravnych prostriedkov, nakladacich, vykladacich a ostatnych pomocok uréenych na manipuldciu s
bremenami, aby pri manipulécii s bremenami nedoslo k ohrozeniu bezpec¢nosti 0s6b alebo prevadzky,

b)  mechanizacné a dopravné prostriedky pouzivat podla navodu vyrobcu v stlade s prislusnymi
bezpecnostnymi predpismi, napr. [B14, B16] a miestnymi predpismi,

C) na viazanie bremena musia byt pouzité iba predpisané, neposkodené a po preskuSani oznacené,
bezpecné viazacie prostriedky (pred uviazanim bremena tieto musi viaza¢ prekontrolovat’),

d)  pred zdvihom bremena a pred d’alSou manipulaciou s nim bremeno upevnit' a zabezpecit' tak, aby
nemohlo dojst’ k jeho padu, pripadne k padu jeho Casti,

e)  nikto sa nesmie zdrziavat’ pod visiacim a pod dopravovanym bremenom, ani v jeho blizkosti; k bremenu
sa mozno priblizit’ az po jeho ustaleni na mieste, kde bude osadené alebo zlozené,

f)  je zakazané na zavesené bremeno vstupovat’ alebo ukladat’ nan, do neho pracovné naradie a material,
alebo iné predmety, g) pri vytahovani a spustani bremien musia zamestnanci odstipit’ na miesto, kde nebude
ohrozena ich bezpecnost’ pri pripadnom pretrhnuti lana, retaze alebo pri podobnych nebezpecnych stavoch,

h) pri  odoberani dielcov zo skladky alebo dopravného prostriedku sa  zostavajuce
dielce musia vzdy zabezpedit’ proti preklopeniu alebo zosunutiu,

i) pred uviazanim musi dielce i zavesné oka (héky, skrutky a pod.) prehliadnut viazac.
Viazacie prostriedky sa musia v zime ocistit od snehu a namrazy. Je zakadzané zdvihat
zasypané, upevnené, primrznuté alebo prilepené bremenda  vytrhovanim a  odtrhovanim,
pokial nemozno zistit bezpecne silu k tomu potrebni alebo ak zariadenie nie je vybavené
pretazovacou poistkou,




j) bremeno sa nesmie uvézovat’ alebo zavesovat na miestach, z ktorych by sa mohlo vySmyknut’, alebo kde
by sa mohol vzajomne poskodit’ viazaci alebo zavesny prostriedok a bremeno. Ostré hrany bremena, ktoré by
mohli poSkodit’ viazaci prostriedok, sa musia vhodnym spésobom chranit’,

k) pred vlastnym zdvihom bremena sa musi preverit’ bezpecnost’ zavesenia bremena jeho naddvihnutim a
skontrolovat’ sposob zavesenia bremena a zavesnych prostriedkov. AZ po tejto kontrole méze byt dany pokyn
na zdvihanie,

1) zamestnanec, ktory upevnil bremeno, riadi jeho zdvih az do Grovne miesta, kde bude uloZené. Dalsi
pokyn na pohyb bremena nad Groven osadenia a na osadenie bremena dava urCeny zamestnanec montaznej
Caty,

m) ak dopravu bremena, jeho celt dradhu z miesta uviazania na miesto osadenia alebo ulozenia nemdze
sledovat’ zamestnanec, ktory bremeno uviazal, musi sa m edzi nim, Zeriavnikom a zamestnancom, ktory bude
bremeno osadzovat alebo u kladat’, ur¢it’ spdsob dorozumenia sa,

n) uréeny zamestnanec montaznej Caty sa musi vzdy presvedcit’ o spravnom osadeni bremena,

0) ak pri doprave bremena na miesto montaze nemozno dosiahnut’ jeho plynuly pohyb, bremeno sa musi
viest pomocnymi lanami,

p) pomocnymi lanami sa mézu bremena viest’ len z bezpecného a pevného miesta. Lana sa musia upevnit’
sposobom vylu¢ujicim ohrozenie zamestnanca pri ich odopinani. Pomocné lano sa nesmie omotat’, alebo inak
upevnit’ na Castiach tela zamestnanca,

q) pri zdvihani dielcov pomocou Capov sa zavesné lana musia rozopriet' rozperou, aby pri zdvihu Cast’
dielca (hlava stlpa) voI'ne presla medzi lanami zavesu. Cap musi byt stale vo vodorovnej polohe a zabezpeceny
proti vypadnutiu.

10.14 Pri manipulacii s bremenami je zakazané:

a) vstupovat’ a zdrziavat’ sa pod dopravovanym (zavesenym, uchytenym a pod.) bremenom a v jeho

blizkosti,

b) vkladat’ ruky pod bremena, ktoré nie st zabezpecené proti neocakavanému dopadnutiu na zem,

) zhadzovat’ bremena z vy$ky na zem (na podlahu a pod.), ako aj odoberat’ bremena zo spodnej vrstvy,
d) ukladat’ bremena do vysky vyssej ako dovoluje prislugny predpis,ovalneho tvaru, napr. rary, stipy,

gul’atina a pod.),

e)zabezpeCovat’ bremena l'udskou silou proti padu alebo proti rozvaleniu,

f)pouzivat’ poskodené alebo chybné pomocky uréené na manipulaciu s bremenami,

g) vstupovat’ do nebezpeénej blizkosti priestoru, v ktorom je v ¢innosti mechaniza¢ény prostriedok, resp.
jeho pohybliva Cast’,

h) v dopravnom prostriedku k lanu mechanickej lopaty, k drapaku Zeriava, k lyzici nakladaca a pod.,
i) siahat’ rukami, naradim alebo r6znymi pomdckami na pohybujuce sa ¢asti mechanizacnych
prostriedkov za ucelom vykonania ich opravy, Upravy bremena a pod.,

j) v suvislosti s pouzivanim sochora je zakazané:

ja) pouzivat’ poSkodeny Zelezny sochor (s ostrymi hranami a s otrepmi) a popraskany, nalomeny alebo
nastiepeny dreveny sochor,

jb) stapat’, ¢i zavesovat’ sa a pod. na sochor z dévodu dosiahnutia potrebného momentu sily,

jc) podkladat’ pod sochor kamene alebo podobny krehky a labilny material alebo predmet
(sochor je dovolené podkladat’ len k tomu G¢elu ur¢enymi podlozkami).

10.15 NAKLADANIE, PREPRAVA A VYKLADANIE BREMIEN

Nakladanie bremien na dopravné prostriedky, ako aj ich vykladanie z dopravnych prostriedkov (d’alej len
nakladacia manipulacia) vykonava pracovna skupina vedena jej veducim okrem pripadov nakladania a vykladania
l'ahkych a drobnych bremien napr. na trat'ové stroje (alebo na ich privesné voziky) a pod. LoZzna manipulacia musi
byt vykonavana v sulade s prislu$nymi predpismi.



Néklad svojimi rozmermi a hmotnostou musi zodpovedat moznostiam lozného priestoru dopravného
prostriedku a jeho nosnosti, aby bola vzdy zachovana bezpecnost’ pri preprave.

Pri vykonavani nakladacej manipulacie su zamestnanci povinni dodrziavat’ nasledovné zasady:

a) eSte pred zacatim nakladacej manipulacie dopravné prostriedky, do ktorych bude tovar nakladany,
zabezpecit’ proti neziaducemu pohybu (brzdami, zarazkami, podlozkami, pripadne podkladnym klinom) a
vykonat’ kontrolu tychto dopravnych prostriedkov zamerantl najmé na stav ich podlah, stien a striech, ¢i tieto
nie s poskodené, ¢i z nich nevycnievaji ostré predmety (klince a pod.),

b) k otvaranej Casti dopravného prostriedku (napr.: bocnice a Celnice nakladného automobilu a i.) sa
postavit’ z dosahu mozného ohrozenia,

) dvere najmé nalozenych dopravnych prostriedkov otvarat’ so zvySenou opatrnostou, s o¢akavanim ich
nahodného vymrstenia sa,

d) otvorené dvere dopravného prostriedku zabezpelit' proti samovolnému uzavretiu na tento ucel
zhotovenymi podperami,

e) z vylozenych dopravnych prostriedkov odstranit’ upevitovaci material (droty, kliny, klince a pod.),

10.16 MANIPULACIA S NEBEZPECNYMI LATKAMI

Nebezpec¢nou latkou je kazda latka, ako aj kazd4d zmes latok, ktord na zdklade chemickych, fyzikalnych
alebo toxickych vlastnosti, ¢i uz jednotlivo alebo v kombinacii vytvara nebezpeCenstvo (napr. latka: vybusna,
podporujuca horenie, I'ahko zapalna, horl'ava, jedovata, Zierava, drazdiva a i.), ktoré méze sposobit’ ohrozenie
zdravia alebo Zivota.

Pre zaistenie bezpeCnosti 0s6b pri manipulacii s nebezpeénymi latkami platia prislusné bezpecnostné
predpisy.

Nadrze a prevadzkové zariadenia obsahujice nebezpecné latky, pri ktorych sa moze vplyvom ucinkov
statickej elektriny ohrozit’ stabilita ich obsahu, musia byt uzemnené.

Zariadenie, jeho sucasti a priestory obsahujuce nebezpecné latky musia byt oznacené bezpeCnostnym
oznacenim. Pracovisko s vyskytom nebezpecnych latok musi byt vybavené uréenym mnoZzstvom asanacnych
prostriedkov.

Zamestnancov, ktori prichddzaju do styku s nebezpe¢nymi latkami, musi organizacia v potrebnom rozsahu
oboznamit’ s G¢inkami tychto latok, so spdsobmi, ako s nimi zaobchadzat, s ochrannymi opatreniami, so
zasadami prvej pomoci, s potrebnymi asana¢nymi postupmi pri likvidacii porach a havarii.

Kazdy veduci pracoviska, na ktorom:

a) je skladovana nebezpecna latka,

b) je vykonavana manipulacia s nebezpeénou latkou,
je povinny zabezpecit' vypracovanie podrobnych technologickych postupov pre skladovanie nebezpecnych
latok a pre manipulaciu s nimi v stlade s ustanoveniami prislusnych bezpe¢nostnych predpisov;

V predmetnych technologickych postupoch musia byt uvedené najmé:

c) kvalifika¢né a odborné poziadavky na zamestnancov pre manipulaciu snebezpe¢nymi latkami,

d) vlastnosti a u¢inky predmetnych nebezpecnych latok,

e) podrobné postupy zaobchadzania s tymito latkami,

f) ochranné opatrenia a zasady prvej pomoci,

g) potrebné asanacné postupy,

h) postupy pri likvidacii portch a havarii, a i.

Prislusni vedici zamestnanci st povinni zabezpecit’ preukazate'né oboznamenie sa s takymito pracovnymi
postupmi vSetkych do Givahy prichadzajacich zamestnancov (vSetkych zamestnancov prichadzajucich do styku
s nebezpecnymi latkami).

Manipulaciu s nebezpeénymi latkami smu vykonavat’ iba zamestnanci, ktori spiiiaju kvalifikaéné a ostatné
podmienky v zmysle prislusnych bezpecnostnych predpisov, s ktorymi musia byt zrozumitelne a
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preukézatelne obozndmeni a oboznamovani v intervaloch, ako je v tychto bezpecnostnych predpisoch
uvedené.

10.17 BEZPECNOST V PREVADZKOVOM PRIESTORE

Ked’ vsak stavba, zariadenie, skladka alebo d’alSia nemenovana prekazka zasahuje do vol'ného schodného a
manipula¢ného priestoru, nesmie do tohto priestoru vstipit ziadny zamestnanec pred priblizujicim sa
vozidlom.

10.18 PREVADZKOVY PRIESTOR - HLAVNE ZASADY

Vstup do prevadzkového priestoru, pohyb a vykon pracovnej ¢innosti v prevadzkovom priestore je dovoleny
len zamestnancom, ktori spifiaju k tomu podmienky stanovené tymto predpisom (podla rozsahu znalosti na
zaCiatku predpisu, pripadne vydanom osobitne). Zamestnanec, ktory je opravneny vstupit' do prevadzkového
priestoru, smie tak urobit’ iba vtedy, ked’ je tento vstup potrebny z dévodu plnenia jeho pracovnych povinnosti.

Na ochranu svojej bezpec¢nosti je kazdy zamestnanec pri svojom vstupe do prevadzkového priestoru,
ako aj pocas celého svojho pobytu v prevadzkovom priestore povinny:

a) mat na sebe obleceny vystrazny odev s vysokou viditenost'ou s retroreflexnymi pasmi, minimalne vrchny

diel odevu - blaza, vesta, halena, tricko vyhovujuci poziadavkam BOZP

b) pocas tmy a pocas znizenej viditeInosti mat’ pri sebe rozsvieteny rué¢ny lampas s bielym svetlom, pokial’ z
hodnotenia rizik nevyplyva pouzitie iného druhu lampasa napr. lampas svietiaci do stran (vzh'adom na vykon
pracovnej ¢innosti postacuje uvedeny lampas len u zabezpecujliceho zamestnanca alebo u veduceho pracovnej
skupiny).

K tme by nemalo dojst’ pri vykone ¢innosti na stavbe v stteréne objektu, pretoze v objekte sa nachadza aj

nahradny zdroj s ktorym su vSak osvetlené iba smery uniku (PO svietidld na dverami) pre ucely vzniku

poziaru, pri vypnuti privodu elektriny.

10.19 PRIESTOR OHROZENIA

Do priestoru ohrozenia je kazdému zamestnancovi vstup zakadzany okrem pripadov, ked’ ide o vstup do
priestoru ohrozenia za i¢elom odvratenia hroziaceho nebezpecenstva, ohrozenia Zivota osoby (osdb) alebo
zaistenia bezpecnosti prevadzky. Napr.: zachrana spadnutého zamestnanca, odstranenie prekazky a pod.
Vtedy tak smie zamestnanec urobit’, ale vzdy len na ¢as nevyhnutného zakroku kde neohrozi bezpe¢nost’
ani svoju ani bezpe¢nost’ nikoho iného. Ak by v takejto situdcii zamestnanec mohol ohrozit' bezpecnost’
svoju alebo bezpe€nost’ inej osoby (inych osdb) alebo bezpe¢nost’ prevadzky, nesmie zamestnanec do
priestoru ohrozenia vstupit’.

11.0  Zaistenie bezpe¢nosti zamestnancov pri vykone prac vo vyike a nad voPnou hibkou

Podrobnosti o zaisteni bezpecnosti zamestnancov pri vykone ich pracovnych ¢innosti vykonavanych vo
vyske (zéakladné ustanovenia, zabezpec€enie proti padu, kolektivne zabezpecenie, osobné zabezpecenie,
zabezpecenie proti padu predmetov a materialu, zabezpecenie miesta pod pracou vo vyske a jeho okolia,
praca na vrchole, na konstrukcii na zvySovanie miesta prace, odovzdanie a prevzatie konstrukcie, vystupy,
prace nad sebou, prace na vysokych objektoch, zhadzovanie predmetov a materialu, preruSenie prace vo
vyske ako aj kratkodobé prace vo vyske) riesia prislusné vSeobecne zaviazné predpisy, ktorych ustanovenia
aj v podmienkach platia v plnom rozsahu a prednostne.

Este pred zaciatkom prace vo vyske (napr. oprava strechy, natery, elektrického osvetlenia a pod.) je veduci
prac povinny oznamit’ postup prace veducemu dotknutého pracoviska.

Veduci prac je povinny zabezpedit’ vykon prace vo vyske v sulade s ustanoveniami prisluSnych bezpecnost-
nych predpisov. Na zaistenie bezpenosti zamestnancov pri vykone prace vo vyske a nad volnou hibkou v
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V prevadzkovom priestore sa vztahujl o. i. aj prisluSné ustanovenia platné pre pohyb a pracu v
prevadzkovom priestore.

11.01 Zaistenie bezpecnosti zamestnancov pri merac¢skych, kontrolnych a pri geodetickych pracach

Predpisané alebo inak potrebné meranie (napr. defektoskopom, merac¢skym pasmom a pod.), tiez prace
geodetické, ako aj ostatné prace s takymto meranim suvisiace (d’alej len meracské prace), ak su vykonavané v
prevadzkovom priestore, st pre ucely tohto predpisu povazované za prevadzkovi Cinnost’ a preto sa na tieto
prace o. i. vztahuju aj ustanovenia tohto predpisu platné pre vykon prevadzkovej ¢innosti v prevadzkovom
priestore (ustanovenia platné pre pracu: osamelého zamestnanca, zabezpecen¢ho zamestnanca,
zabezpecujuceho zamestnanca, zamestnancov pracovnej skupiny a i.). Mera¢ské prace, ako aj defektoskopicku
kontrolu sm1 vykonavat’ len zamestnanci na vykon takejto ¢innosti opravneni.

11.02 Stroje pre zemné prace a stavebné stroje

Pracovna ¢innost’ strojov pre zemné prace a stavebnych strojov vykonavana v prevadzkovom priestore je
pre ucely tohto predpisu povazovand za prevadzkovu Cinnost’ a preto sa na tuto ¢innost’ vztahuju aj
prislu$né ustanovenia tohto predpisu platné pre vykon prevadzkovej ¢innosti v prevadzkovom priestore.
Elektroinstalécie aj ustanovenia prisluSnych bezpecnostnych predpisov napr. STN 34 3100, 34 3109,
technologické postupy prac, miestny bezpecnostny predpis a i.



Prilohy: Cast’ IL. (vypracuje si zhotovitel’)
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