Dohoda o pracovnej ¢innosti

uzatvorena podl’a § 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov medzi

zamestnavatel'om:

NAZOV: . . .SO-MA S.F.0. . . ... e

sidlo: ... .Stirova 41,949 01 Nitra. . .......................

ICO: ..... 52377 530 .
zapisany v registri Okresného stdu: . . Nitra.......... ... .. .. ... .. .....
zastupeny: . . .Ing. Sofla MatejiCkova. ... ... ... .

d’alej len ,,zamestnévatel™

zamestnancom:

meno a priezvisko: StefanMichaC................ ... ... ... .. ...

bytom:........... T. Vansovej 6, 940 01 Nové Zamky. . .............
datum narodenia: . ... 6.1.1962 ... ... ... .. ... ... ..
CisloOP: .......... SPOL7256. ... .

St. prislusnost . . . ... SK.

d’alej len ,,zamestnanec*

L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je vymedzit’ vzajomné prava a povinnosti oboch zmluvnych stran.

2. Zamestnanec sa zavézuje, ze bude pre zamestnavatel’a vykonavat ¢innost’
stavbyveduceho a to najma vedenie a organizovanie prac na stavbe, pisanie dennych
zaznamov do stavebného dennika.

IL.
Rozsah pracovného ¢asu
1. Dojednany rozsah pracovnej ¢innosti je 10hod/tyzdenne pracovné ¢innosti uvedené

v ¢lanku I. dohody. Prace budt vykonavané v pracovnych diioch.

2. Zamestnanec je povinny rozvrhnit’ vykonanie prace rovnomerne na jednotlivé tyzdne.



I11.
Doba trvania zmluvného vzt’ahu

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na

e urciti dobu od 07.02.2022 do 07.02.2023

IV.
Odmena za vykonanu pracu

1. Odmena za vykonant pracu je dohodnutd zmluvnymi stranami na sumu . . 8,00 €/hod
Odmena je splatna v najblizSom termine ur¢enom zamestnavate'om na vyplatu mzdy.

V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec sa zavizuje vykonavat prace osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat’
dohodnuté podmienky a pravne predpisy vztahujice sa na pracu zamestnancom
vykonanu a riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit’ a ochranovat’
majetok zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim.

2. Zamestnavatel’ oboznamil zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu vykondvanu zamestnancom, najmé s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje vytvorit’ zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpecny vykon prace, najmé poskytovat’ potrebné zakladné

4. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na zadklade dohody o pracovnej ¢innosti.

5. Pre d’alSie prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a, ktoré stvisia s touto
dohodou, platia ustanovenia § 223 a nasl. Zakonnika prace.

VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Zmluvné strany su opravnené tuto dohodu okamzite zrusit’ len v pripadoch, v ktorych
mozno okamzite skon€it’ pracovny pomer. Obidve zmluvné strany mézu tuto dohodu
pisomne vypovedat’ bez uvedenia dovodu s 15-diiovou vypovednou dobou, ktoré sa
zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

3. Dohoda je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma
platnost’ originalu. Kazdd zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

4. Tuto dohodu je mozné menit a dopliat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach
touto dohodou neupravenych sa pouziju subsididrne ustanovenia zékona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsSich predpisov.

5. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajicim porozumeli, priCom na znak sthlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou,



ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych
podmienok, ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre dia 04.02.2022

Zamestnavatel’: Zamestnanec:
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SO-MA s.r.o. 5
Ing. Sona Matejickova Stefan Michac
konatelka




