EVO
Vysvetlovanie

Nazov zakazky:Personalna analyza — posudenie kapacitného modelu a efektivnosti Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej re

Obstaravatel: Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky

Poradové cislo: 4 Datum podania: 27.05.2021 10:23:26 Zverejnené: 31.05.2021 08:59:28

Otazky:
Dobry den,

V sulade s § 48 zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon o verejnom obstaravani“) Vas tymto ziadame o vysvetlenie informacii potrebnych na preukazanie splnenia podmienok uUcasti v reverznej
verejnej sutazi na predmet zakazky ,Personalna analyza — posudenie kapacitného modelu a efektivnosti Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky z pohladu ludskych zdrojov®, vyhlasenej vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 95/2021 dfa 26.04.2021 pod zn.
21359 — MSS a v Uradnom vestniku Eurépskej tnie &. S079 diia 23.04.2021 pod &. 2021/S 079-202488 (dalej len ,verejna staz”).

V oddiele /ll.1.3) Technicka a odborna spdsobilost oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, verejny obstaravatel urcil podmienku ucasti podla
§ 34 ods. 1 pism. g) zakona o verejnom obstaravani, a to na predlozenie zoznamu 0s6b uréenych na plnenie zmluvy (dalej len ,expert/experti®).

Otazka €. 1: Verejny obstaravatel pri Expertovi €. 1 - Hlavny projektovy manazér uréil nasledujuce Ciastkové podmienky Uéasti, cit.: ,- minimalne
ukonéené vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia, - min. 5 roénéa prax v oblasti personalneho auditu, - t¢ast’ aspori na min. dvoch projektoch zameranych
na personalny audit pre organizéaciu s minimalnym poctom 100 zamestnancov.

Dovolujeme si upozornit, Ze podla vSetkych relevantnych metodik Projektovy manazZér je osoba, ktora je schopna riadit projekt urcitej velkosti a
komplexity. Negarantuje odbornu stranku realizacie zakazky/projektu, zodpoveda vyluéne za organiza¢nu stranku realizacie zakazky/projektu.

Z uvedeného dévodu nam nie je jasna poziadavka verejného obstaravatela, preco sa pri Expertovi €. 1 - Hlavny projektovy manazér vyzaduje prax a
skusenosti so zameranim na personalny audit. Uvedené obsahové zameranie praxe a skusenosti tohto experta na personalny audit poZadujete za
neddvodné, jednoznacne zuzujuce a negativne ovplyvnujuce €estnl hospodarsku sutaz a navySe navodzuju dojem, Ze verejny obstaravatel pri ich
zadefinovani vychadzal zo zru€nosti a kompetencii konkrétnej fyzickej osoby.

1.1V nadvaznosti na vySSie uvedené skutoCnosti ziadame o vyjadrenie, Ci verejny obstaravatel aj nadalej trva pri Expertovi €. 1 — Hlavny
projektovy manazér na preukazani praxe a skusenosti v oblasti personalneho auditu.

1.2 Ak ano, ziadame verejného obstaravatela o podrobnejsSie odévodnenie zakonnosti a primeranosti tejto poziadavky na preukazanie splnenia
podmienok Ucasti podla § 34 ods. 1 pism. g) zakona o verejnom obstaravani, konkrétne na obsahové zameranie praxe a skusenosti tohto experta na
personalny audit vo vztahu k ustanoveniu § 38 ods. 5 zakona o verejnom obstaravani.

1.3 Ak nie, zZiadame verejného obstaravatela o Upravu/odstranenie obsahového zamerania praxe a skusenosti na personalny audit u Experta €. 1 -
Hlavny projektovy manazér.

Otazka €. 2: Verejny obstaravatel pri Expertovi €. 2 a Expertovi €. 3 - Auditor za oblast’ personalneho auditu urcil uplne totozné iastkové podmienky
ucasti, a to cit.:

,- minimalne ukoncené vysoko$kolské vzdelanie Il. stupna, - min. 3 roéna prax v oblasti personalneho auditu, - u¢ast aspori na min. dvoch projektoch
zameranych na personalny audit pre organizaciu s minimalnym po¢tom 100 zamestnancov.”

Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze verejny obstaravatel vlastne vyzaduje na poziciu Auditora za oblast personalneho auditu dvoch expertov/dve fyzické
osoby.

Po preStudovani opisu predmetu zakazky, poziadaviek na plnenie a rozsah poskytovanych sluzieb (6- mesacné trvanie zakazky) sme toho nazoru, Ze
poziadavka na dvoch expertov/auditorov s totoznym profilom je neprimerana.

Naopak zda sa nam vhodné, pozadovat v ramci podmienok Uc¢asti podla § 34 ods. 1 pism. g) zakona o verejnom obstaravani, doplnenie do zoznamu
0s0b uréenych na plnenie zmluvy/do zoznamu expertov, Pravneho experta pre oblast optimalizacie procesov (pravny poradca). Zaradenie pravneho
experta do zoznamu pozadovanych expertov sa nam javi ako potrebné a primerané, pretoze predmetom zakazky je prave komplexna analyza
legislativneho prostredia, optimalizacia procesov a potencialne navrh na Upravu legislativy suvisiacu s vymedzenim kompetencii. Ulohou tohto
experta/pravneho poradcu by bolo zabezpecenie toho, aby vysledok analyzy bol v sulade s platnou/navrhovanou legislativou.

Nami navrhovany profil Experta - Prdvneho experta pre oblast optimalizacie procesov (pravny poradca) by mohol zniet:

» - minimalne ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupria v odbore pravo. - minimalne 2 profesionéalne praktické skisenosti na zmluvach za
poslednych 5 rokov od vyhlasenia verejného obstaravania, ktorych predmetom bolo poskytnutie pravnych/legislativnych sluzieb suvisiacich s
optimalizaciou administrativnych procesov alebo ekvivalentnych procesov a zaroven analyzu prislichajucich kompetencii, pricom asporn jeden
projekt bol v rozsahu minimalne 50 ¢lovekodni.”

Preukazanie profesionalnych praktickych skusenosti u pravneho experta je odovodnitelné tym, Ze verejny obstaravatel poZaduje u tohto experta
dostato¢né skusenosti a zruénosti pre zvladnutie Uspesnej realizacie zakazky. Poziadavka na preukazanie konkrétneho rozsahu adekvatne reflektuje
predpokladany rozsah dodavanych sluZieb poZzadovanym expertom v ramci predmetu verejného obstaravania, ako aj aktualnost skusenosti experta.
Zapojenie pravneho experta je vhodné najma pocas nasledovnych aktivit:

Analyza kompetencii podla legislativy ako podklad pre mapovanie procesnych oblasti.

Pripadny navrh na Upravu regulacie.
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21 Vzhladom na vysSie uvedené ziadame verejného obstaravatel ovy;adrenie, ¢i nadalej trvd na poziadavke na preukazanie dvoch
expertov/dvoch fyzickych oséb v pozicii - Auditor za oblast personalneho auditu?

2.2 Ak ano, ziadame verejného obstaravatela o podrobnejSie odovodnenie zakonnosti a primeranosti tejto poziadavky na preukazanie dvoch
e)gptertgv/dv,och fyzickych osob v pozicii - Auditor za oblast personalneho auditu, najma vo vztahu k ustanoveniu § 38 ods. 5 zakona o verejnom
obstaravani.

2.3 Ak nie, Ziadame verejného obstaravatela o odstranenie poziadavky na preukazanie dispozicie s Expertom €. 3 - Auditor za oblast
personalneho auditu (tj. ponechanie len jedneho experta/Experta €. 2 v tejto pozicii), prip. doplnenie Experta - Pravneho experta pre oblast
optimalizacie procesov (pravny poradca) do zoznamu Vami pozadovanych expertov.

Odpoved na otazky:
VéZeny zaujemca,

verejny obstaravatel goskytuje nasledujuce vysvetlenie k otazkam predlozenym prostrednictvom systému EVO k podmienkam ucasti technickej
alebo odbornej sposobilosti podla § 34 ods. 1 pism. g? zakona o verejnom obstaravani uvedenym v sutaznych podkladoch k nadlimitneé' zakazke:
"Persondlna analyza — posudenie kapacitného modelu a efektivnosti Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j
republiky z pohladu ludskych zdrojov". Verejny obstaravatel sa po preskimani obsahu otdazok v kontexte potrieb verejného obstaravatela, Specifik
predmetu zakazky, ako aj nastavenia podmienok uUcasti v pripade inych postupov verejného obstaravania, rozhodol ponechat poziadavky na
preukazanie technickej alebo odbornej spdsobilosti v ramci podmienok ucasti podlfa § 34 ods. 1 pism. g) zakona o verejnom obstaravani v takom
rozsahu, ako je uvedené v sutaznych podkladoch. Verejny obstaravatel pri nastaveni podmienok uUcasti vychadzal aj z pripravnych trhovych
konzultacii, ktorych sa zucastnili uc€astnici trhu (zaznamy z pripravnych trhovych konzultacii su zverejnené na webovom sidle verejneho
obstaravatela, pricom ich obsahom bolo aj nastavenie podmienok ucasti) a poziadavky na preukazanie technickej alebo odbornej spdsobilosti
povazuje za primerané. Zaroven verejny obstaravatel doplna, Ze v lehote na predkladanie ponuk zatial neobdrzal podobnu Ziadost o vysvetlenie tohto
typu, ktora by sa viazala k prehodnoteniu podmienok G¢asti a poziadaviek kladenych na expertov.

S pozdravom

Odbor verejného obstaravania
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Otazka:
Dobry den.
V bodoch 18.1 a 18.2 sutaznych podkladov je uvedené:

18.1 Pri predkladani ponuk sa bude postupovat podla § 49 ZVO. Uchadza¢ predklada ponuku prostrednictvom funkcionality modernizovaného
systému EVO ,Predlozit ponuku®. Heslo sutaze: Personalna analyza - MIRRI (poznamka: ide o formalne oznacenie sutaze heslom v zmysle § 49 ods.
1 pism. a) ZVO).

18.2 V systéme EVO sa pod predkladanim ponuky rozumie elektronické posielanie jednotlivych dokumentov tvoriacich ponuku a sprievodného listu
podpisaného elektronickym podpisom vygenerovanym pre danu zakazku, a to pre osobu opravnenu podpisat ponuku v mene uchadzaca.
Uchadzaé sa pri predkladani ponuky prostrednictvom systému EVO riadi pouZivatelskymi priruskami, ktoré zverejnil UVO na svojom webovom sidle.
Priru¢ky pre pouzivatelov systému EVO je mozné najst tu v ¢asti zaujemca/uchadzag: https://www.uvo.gov.sk/viac-o-is-evo/prirucky-5f7.html

Po kontaktovani helpdesk UVO so Ziadostou o vysvetlenie postupu pre ziskanie elektronického podpisu podla vysSie uvedeného ¢lanku 18.2 som
dostal nasledujucu odpoved:

" Dobry deni, podmienka "sprievodny list podpisany elektronickym podpisom vygenerovanym pre danu zakazku" sa vyzadovala v ,starSej* verzii
systému EVO. V modernizovanom systéme EVO ver. 18.0, v ktorom je tato zakazka realizovana, je uz tato podmienka bezpredmetna a najma
nerealizovatelna, z dévodu, Ze modernizovana verzia systému EVO uz neposiela zaujemcom certifikat elektronického podpisu pri
registracii do systému, pretoze systém vytvori pri predkladani ponuky sprievodny list, ktory je uz automaticky podpisany serverovym
certifikatom systému EVO (POZNAMKA: tento podpis nenahradza kvalifikovany elektronicky podpis - KEP). OdporGi¢ame na danu skutonost
upozornit verejného obstaravatela pomocou funkcionality ,PolozZit otazku®“ s upozornenim, na zaklade vyssie uvedeného, aby od danej podmienky pre
sprievodny list upustil. Zarover bude potrebné Ziadat od verejného obstaravatela vysvetlenie, ako maju byt dokumenty ponuky podpisané.”

V suvislosti s vys$sie uvedenou odpovedou Vas poprosim o stanovisko a pripadnu upravu sutaznych podkladov. Zaroven Vas poprosim o uprasnenie,
aku formu podpisu sutaznych podkladov budete vyzadovat.

S pozdravom
Odpoved na otazku:

VéZeny zaujemca,

verejny obstaravatel bude akceptovat sprievodny list automaticky podpisany serverovym certifikdtom systému EVO a nevyzaduje zaruceny
elektronicky podpis od osoby opravnenej podpisat ponuku v mene uchadzaca. Podla bodu €. 11 sutaznych podkladov potvrdenia, doklady a ostatné
dokumenty tvoriace ponuku, poZadované v sutaznych podkladoch, musia byt v ponuke predloZzené ako scan originalu alebo scan ich uradne
osvedcenej kopie. Zaroven verejny obstaravatel upravuje sutazné podklady v ¢asti A.1 Pokyny pre zaujemcov a uchadzacov v bode 18.2 nasledovne:

Povodné znenie:

V systéme EVO sa pod predkladanim ponuky rozumie elektronické posielanie jednotlivych dokumentov tvoriacich ponuku a sprievodného listu
podpisaného elektronickym podpisom vygenerovanym pre danu zakazku, a to pre osobu opravnenu podpisat ponuku v mene uchadzaca. Uchadzac sa
pri predkladani ponuky prostrednictvom systému EVO riadi pouZivatelskymi priru¢kami, ktoré zverejnil UVO na svojom webovom sidle. Priru¢ky pre
pouzivatelov systému EVO je mozné najst tu v Casti zaujemca/uchadzac: https://www.uvo.gov.sk/viac-o-is-evo/prirucky-5f7.html

Aktualizované znenie:

V systéme EVO sa pod predkladanim ponuky rozumie elektronické posielanie jednotlivych dokumentov tvoriacich ponuku a sprievodného listu
automaticky podpisanym serverovym certifikatom systému EVO vygenerovanym pre danu zakazku. Uchadza¢ sa pri predkladani ponuky
prostrednictvom systému EVO riadi pouzivatelskymi priru¢kami, ktoré zverejnil UVO na svojom webovom sidle. Priru¢ky pre pouZivatelov systému
EVO je mozné najst tu v asti zaujemca/uchadzacé: https://www.uvo.gov.sk/viac-o-is-evo/prirucky-5f7.html

S pozdravom

Odbor verejného obstaravania
Poradové ¢gislo: 3 Datum podania: 14.05.2021 14:19:47 Zverejnené: 18.05.2021 18:07:27
Otazka:

Vazeny verejny obstaravatel,

V suvislosti s vyhlasenym verejnym obstaravanim na predmet zakazky ,Persondlna analyza — postdenie kapacitného modelu a efektivnosti
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Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky z pohladu Fudskych zdrojov“ by sme Vas touto
cestou chceli poziadat o vysvetlenie, ktoré ma vplyv na vypracovanie kvalifikovanej cenovej ponuky.

Otazka €. 1: V Casti 11.2.4) Opis obstaravania sa uvadza, ze ,personalna analyza sa tyka cca 920 pracovnych pozicii verejného obstaravatela“. V
suvislosti s uvedenym by sme Vas chceli poziadat o informaciu, kolko oséb je zamestnanych na danych pracovnych poziciach? Jedna pracovna
pozicia v opise obstaravania predpoklada vzdy obsadenie iba jednou osobou, a je teda mozné predpokladat, ze je zapoc€itanych do analyzy len cca
920 zamestnancov, alebo je pripustné zamestnavanie viacerych os6b na jednej pracovnej pozicii (pracovnom mieste)?

Otazka €. 2: Kolko z predpokladanych pracovnych pozicii je $tatnozamestnaneckych a kolko vo verejnej sluzbe?

Otazka €. 3: Maju v8etky osoby na danych pracovnych poziciach pracovny pomer na ustanoveny pracovny ¢as (100% pracovny Uvazok) a ak nie,
kolko os6b ma skrateny pracovny ¢as?

Otazka €. 4: Zavadza alebo ma MIRRI SR zavedeny systém manazérstva proti korupcii podla ISO 37001, ktoré je spojené s personalnou analyzou
vSetkych pracovnych pozicii vo vztahu ku korup&nému riziku?

Otazka €. 5: V Casti B.1 Opis predmetu zakazky v bode 2. podrobny opis predmetu zakazky sa uvadza, ze organizacna Struktura MIRRI spolu s
poctom zamestnancov na jednotlivych oddeleniach/odboroch/sekciach je verejnej dostupna na webovom sidle verejného obstaravatela v casti
»~Ministerstvo®, ,Dokumenty ministerstva“: https://www.mirri.gov.sk/ministerstvo/organizacny-poriadok-a-struktura/index.html. Na uvedenej webovej
adrese vSak nie je zverejneny poCet zamestnancov.

Odpoved’ na otazky:
Vazeny zaujemca,

verejny obstaravatel poskytuje nasledujuce vysvetlenie informacii uvedenych v sutaznych podkladoch k nadlimitnej zakazke: "Personalna analyza —
posudenie kapacitného modelu a efektivnosti Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky z pohladu ludskych
zdrojov":

Odpoved' na otazku €. 1:

Pocet pracovnych pozicii sa pre ucely tejto nadlimitnej verejnej sutaze rovna pocCtu zamestnancov, ateda jedna pracovna pozicia = jeden
zamestnanec. Verejny obstaravatel predpoklada, Ze v ¢ase pinenia predmetu zakazky bude verejny obstaravatel disponovat predpokladanym poctom:
920 zamestnancov. Zaroven verejny obstaravatel upravuje sutazné podklady v ¢asti B.1 opis predmetu zakazky nasledovne:

Povodné znenie: ,Personalna analyza sa tyka cca 920 pracovnych pozicii verejného obstaravatela s vykonom prace na Siestich miestach v ramci
Bratislavy*

Aktualizované znenie: ,Personalna analyza sa tyka cca 920 zamestnancov verejného obstaravatela s vykonom prace na Siestich miestach v ramci
Bratislavy*

Odpoved' na otazku €. 2:

Z predpokladaného poétu 920 zamestnancov bude cca 87,5 % v $tatno-zamestnaneckom pomere a 12,5 % vo verejnej sluzbe.

Odpoved na otazku €. 3:

Aktudlne na skrateny pracovny ¢as pracuje 8 zamestnancov, z toho 3 zamestnanci v Statnej sluzbe a 5 zamestnancov vo verejnej sluzbe.
Odpoved na otazku €. 4:

Verejny obstaravatel je v procese implementacie systému manazérstva proti korupcii podla ISO 37001, ktory k datumu poskytnutia vysvetlenia nebol
ukonceny.

Odpoved na otazku €. 5:

Verejny obstaravatel poskytne aktualnu organizaénu Struktiru doplnend o pocty zamestnancov na jednotlivych oddeleniach/odboroch/sekciach
uspesnému uchadzacovi vzhladom nato, Ze po€et zamestnancov v ramci jednotlivych oddeleni/odborov/sekcii sa mdze pocas realizacie verejného
obstaravania zmenit. Celkovy pocet zamestnancov, ktori budi predmetom personalnej analyzy je cca 920. Zaroven verejny obstaravatel upravuje
sutazné podklady v €asti B.1 Opis predmetu nasledovne:

Povodné znenie:

. zmapovat su€asny stav vSetkych ¢innosti vo v8etkych organizacnych utvaroch MIRRI (uroven sekcie, odboru, oddelenia); organizacna
Struktura MIRRI spolu s poétom zamestnancov na jednotlivych oddeleniach/odboroch/sekciach je verejnej dostupna na webovom sidle verejného
obstaravatela v ¢asti ,Ministerstvo®, ,Dokumenty ministerstva“: https://www.mirri.gov.sk/ministerstvo/organizacny-poriadok-a-struktura/index.html

Aktualizované znenie:

. zmapovat su€asny stav vSetkych €innosti vo v8etkych organizaénych utvaroch MIRRI (Uroven sekcie, odboru, oddelenia), personalna
analyza sa bude tykat cca 920 zamestnancov; organiza¢na Struktira MIRRI je verejne dostupna na webovom sidle verejného obstaravatela v Casti
sMinisterstvo®, ,Dokumenty ministerstva“: https://www.mirri.gov.sk/ministerstvo/organizacny-poriadok-a-struktura/index.htmi
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S pozdravom

Odbor verejného obstaravania

Poradové ¢islo: 1 Datum podania: 12.05.2021 11:44:11 Zverejnené: 12.05.2021 12:59:13

Otazka:
Dobry den,

v suvislosti s vyzvou na predkladanie ponuk pre zakazku "Personalna analyza — posudenie kapacitného modelu a efektivnosti Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky z pohladu fudskych zdrojov" by som sa chcel spytat, ¢ predmetom personalnej analyzy
budu aj organizacie NASES a Slovensko IT, a.s.

S pozdravom

Odpoved na otazku:
Vazeny zaujemca,

verejny obstaravatel poskytuje nasledujuce vysvetlenie informacii uvedenych v sutaznych podkladoch k nadlimitnej zakazke: "Personalna analyza —
posudenie kapacitného modelu a efektivnosti Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky z pohladu ludskych
zdrojov": Predmetom personalnej analyzy zadavanej nadlimitnym postupom zadavania zakazky nebudu organizacie NASES a Slovensko IT, a.s.,
personalna analyza sa bude vykonavat iba pre potreby Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

S pozdravom

QOdbor verejného obstaravania
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