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uzatvaraju tito

pracovnu zmluvu (§ 43 ZP)
1. Zamestnanec nastupi do prace dia:......... / fﬂf@ ......................................................................
2. Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na VyKOnAvanie prace:..................orermemnn.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' m6Ze zamestnanca vysielat na pracovné cesty na nevyhnutne
potrebné obdobie, podl'a svojich potrieb, k domu zamestnanec udel'uje svoj sthlas.

Pracovny pomer je dohodnuty na dobu:

- neur¢it
- uréiti-tuvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru, max, 3 roky)

(nehodiace sa preciarimite)

Dizka vypovednej doby je stanovena v § 62 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich
predpisov.

TyZdenny pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyZdenne. Pracovny &as Jje rozvrhnuty rovnomerne.
Vymera dovolenky je dang 7anovem’m § 103 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich

/ [
predpisov, tj. (240544@ ....... é ﬁz&{{/vz/ .....................
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Mzdové podmienky (ak nie sti dohodnuté v kolektivnej zmluve) a viplatné terminy: .72 0. 28
o ,
Vs Iy

a) mesaénd mzda zamestnanca zodpoveda stuptiu néro&nosti prace prislusného

pracovného miesta podl'a Zékonnika prace, _

b) Mzda zamestnanca je splatna pozadu za mesaéné obdobie, a to posledny defi mesiaca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca. Zamestnavatel' so zamestnancom sa dohodli, e zamestnavatel’ bude poukazovat
zamestnancovi mzdu na uget vedeny v banke alebo pobotke zahranignej banky v SR ureny
zamestnancom. Zmenu Uctu sa zamestnanec zavizuje okamzZite pisomne ozndmit zamestnavatelovi. V
pripade poruSenia uvedenej povinnosti, zamestnévatel’ nenesie zodpovednost za omeskanie vyplatenia
mzdy.

Podrl'a § 4; Zakonnika prace sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli na skiigobnej dobe v trvani do:
"A’faw'f’é"ﬁfﬁ ............. ¢ Skisobné doba sa predlZuje o &as prekdZok v praci na strane zamestnanca.
Zamestnanec prehlasuje, Ze pred uzatvorenim pracovnej zmluvy bol oboznameny s pravami a povinnostami,
ktoré pre neho budt vyplyvat’ z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych

bude pracu vykonévat' a zamestnéavatel je odo dita vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat’
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zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ dohodnuti mzdu a vytvarat vhodné pracovné
podmienky.

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci,
protipoZiarnymi predpismi a s predpismi o préci na pracovisku, ktoré musi pri svojej préaci dodrZiavat’.
Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatela vykonévat prace dohodnuté v pracovnej
zmluve osobne, v uréenom pracovnom &ase a dodrZiavat pracovnt disciplinu.

V deii skoncenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ zamestnavatelovi vietky
dokumenty, ktoré patria alebo maju nejaky vzt'ah k dinnosti zamestnavatel'a a ktoré ma priamo alebo
nepriamo pod kontrolou.

Zamestnanec sa zavézuje oznémit' zamestnavatel'ovi bez zbytoéného odkladu zmenu mena, priezviska

alebo bydliska.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj sthlas s pouzitim svojich osobnych udajov v
silade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych idajov pre téely prac a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov zaloZenych pracovnou zmluvou a pre tcely plnenia povinnosti zamestnanca a
zamestnévatel'a z poistenia v zmysle zdkona ¢. 580/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, zékona & 461/2003 Z.
z. 0 socidlnom poisteni a zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Zamestnanec je povinny si vyZiadat' od zamestnavatel'a predchadzajtici pisomny sthlas v pripade, 7e ma
zéujem vykondvat zarobkov ¢innost’ zhodni s predmetom &innosti zamestnavatel’a podla jeho vypisu z
obchodného registra zamestnévatela. ,

Zamestnanec je povinny zachovavat' ml¢anlivost’ o skutognostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone
zamestnania u zamestnavatel'a alebo v stvislosti s nim a uvedené skutoénosti nesmie oznamovat alebo inak
spristupnit’ tretim osobdm. Zamestnanec sa zavizuje, Ze skuto&nosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania
u zamestndvatel'a alebo v suvislosti s nim nebude vyuZzivat vo svoj prospech alebo v prospech tretich 0sob a
tieto skutoénosti bude vyuzivat' len v ramci pracovnej ¢innosti pre zamestnavatel’a. Porusenie tychto
povinnosti sa povazuje za zdvazné poruenie pracovnych povinnosti zamestnanca. .

Zamestnanec a zamestnavatel sa v sulade s ust. § 62, ods. 3 ZP dohodli, Ze ak zamestnanec nezotrva

pocas plynutia vypovednej doby u zamestnévatel’a, zamestnavatel ma pravo na pefiazni ndhradu v sume
priemerného zérobku zamestnanca za jeden mesiac.

Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit iba na zéklade dohody oboch zmluvnych stran,
formou pisomného ¢&islovaného dodatku podpisaného obidvoma zmluvnymi stranami.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce z tejto zmluvy sa spravuji ustanoveniami
Zakonnika prace, ostatnymi stvisiacimi vieobecne zavaznymi predpismi.

Pracovna zmluva je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, po jednom pre kazda
zmluvnu stranu s prilohou &. 1 ako jej neoddelitelnou sucast'ou.

Zmluvné strany si pracovnii zmluvu pre¢itali, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicich porozumeli, pricom
svoju vOl'u uzavriet tito zmluvu prejavili slobodne a véZne, Ze tato zmluva nebola uzavreta v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu ju vlastnoru&ne podpisuja.
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