SPRAVA O PROCESE VEREJNEHO OBSTARAVANIA

vsllade s § 21 ods. (2) zakona 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

NAZOV PROCESU VEREJNEHO OBSTARAVATEL'A
Model a metodika zberu dat kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov
na Studijné a u¢ebné odbory

IDENTIFIKACIA VEREJNEHO OBSTARAVATELA

Obchodné meno: Statny institat odborného vzdelavania
Sidlo: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

ZastUpeny: Ing. Ivan Stankovsky, CSc., riaditel

ICO: 17 314 852

Kontaktna osoba: Mgr. Stanislav Pravda

Telefon:  +421 254776774

Fax: +421 254776774

E-mail; stanislav. pravda@siov.sk

- PREDMET A HODNOTA ZAKAZKY

Predmetom zakazky je dodavka vypracovania potrieb trhu prace, uplatnenie absolventov SOS a
poskytnutie 400 licencii (pre $kolu) a 1 pre verejného obstaravatela na uzivanie vytvorenej platformy v
¢leneni:

1. ldentifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na S$tudijné a ucebné odbory po
regionoch s prepojenim na narodnu sustavu povolani) a uplatnenie absolventov SOS

1.1.Vypracovanie Modelu a metodiky zberu dat kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na
Studijné a u¢ebné odbory

1.2.Vypracovanie Modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na
$tudijné a uc¢ebné odbory podla regionov s prepojenim na narodnud sustavu povolani (transformacia do
uréovania potrieb studijnych a uéebnych odborov vratane suvisiaceho vyuzitia na stanovenie planu
vykonov $kol)

2. Uplatnenie absolventov strednych $kol: Vytvorenie Modelu a metodiky sledovania uplatnenia
absolventov

3. Predmetom tejto casti verejného obstaravania je obstaranie pristupu k softwarovému nastroju a
platforme formou obstarania softwarovej licencie v pocte 400 ks (pre skolu) a 1 pre verejného
obstaravatela. Potreby trhu prace (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na
§tudijné a ucebné odbory po regionoch s prepojenim na narodni sustavu povolani) a uplatnenie
absolventov SOS Nastroje:

3.1.Pristup k nastrojom na implementaciu modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov
zamestnavatelov na $tudijné a ucebné odbory podla regiénov s prepojenim na Narodnu sustavu
povolani v praxi .
3.2. Pristup k nastrojom na implementaciu modelu a metodiky sledovania uplatnenia absolventov SOS
3.3. Obstaranie pristupu k platforme, softwarovému nastroju, nastrojom na interpretaciu a diseminaciu
dat o kvalifikovanom odhade potrieb buducich poziadaviek zamestnavatelov a analyze Struktur
zamestnani a zamestnavatelskych subjektov zamestnavajucich absolventov jednotlivych Studijnych a
uéebnych odborov a SOS po regiénoch a jej roéna aktualizacia, poskytnutie 400 ks licencii na $kolu a 1
licenciu pre verejného obstaravatela.

4. Zber dat 2013, 2014, 2015 a ich analyza a implementacia zisteni

4.1. Zber dat 2013 ich analyza a implementacia zisteni

4.1.1. Pilotny zber dat a ich analyza rok 2013

4.1.2. Pilotna implementacia zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 2013 (identifikacia kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov na $tudijné a u¢ebné odbory po regidonoch s prepojenim na narodnu
sustavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov SOS)

4.2 Zber dat 2014 a ich analyza a implementacia zisteni
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4.21. Zber dat a ich analyza v roku 2014, aktualizacia vysledkov do informaéného systému a
aktualizacia Statistickych klasifikacii a &iselnikov v ramci modelu a metodiky ako sucast pripravy pre
zber dat

4.2.2. Implementacia zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 2014 (identifikacia kvalifikovanych
odhadov buducich poziadaviek zamestnavatelov na $tudijné a u¢ebné odbory SOS podfa regionov,
analyza Struktur zamestnani a zamestnavatelskych subjektov zamestnavajucich absolventov
jednotlivych studijnych a uéebnych odborov a SOS po regiénoch)

4.3. Zber dat 2015 a ich analyza a implementécia zisteni

4.3.1. Zber dat a ich analyza v roku 2015, aktualizacia vysledkov do informacného systému a
aktualizacia statistickych

klasifikacii a ¢iselnikov v ramci modelu a metodiky ako sucast pripravy pre zber dat

4.3.2. Implementacia zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 2015 (identifikacia kvalifikovanych
odhadov budlcich poZiadaviek zamestnavatelov na Studijné a uebné odbory SOS podra regiénov,
analyza Struktur zamestnani a zamestnavatelskych subjektov zamestnavajticich absolventov
jednotlivych tudijnych a uéebnych odborov a SOS po regidonoch.

Predpokladana hodnota zakazky — 2 025 708,3300 Euro bez DPH.

UVEREJNENIA VO VEREJNEHO OBSTARAVANIA

Zakazka bola zadavana nadlimitnym postupom a bola zverejnena

Uradnom vestniku EU zo diia 13.12.2013 - Predbezné oznamenie 2013/S 242-421265

Vestniku verejného obstaravania C. 242/2013 zo dna 11.12.2013 - Predbezné oznamenie - 19587-POS
Uradnom vestniku EU zo dita 18.12.2013 - Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania 2013/S
245-426827 :

Vestniku verejného obstaravania &. 242/2013 zo dna 11.12.2013 - Oznamenie o vyhlaseni verejného
obstaravania - 19843-MSS.

IDENTIFIKACIA VYBRATYCH ZAUJEMCOV
Neboli vybrati zaujemcovia.

IDENTIFIKACIA VYLUCENYCH UCHADZACOV
Ziadny zaujemca nebol vylugeny.

ODOVODNENIE VYLUCENIA MIMORIADNE NiZKYCH PONUK
Ziadne ponuky neboli vylucené.

IDENTIFIKACIA USPESNEHO UCHADZACA

Transfer, Slovensko, spol. s r.o., Hrani¢na 18, 821 05 Bratislava, ICO — 31384145, Ponuka uchadzaca
bola prijata, lebo bola jedina a bola pod hodnotou predpokladanel noty predmetu zakazky a spifiala
véetky poziadavky stanovené v procese verejného obstavania.

Bratislava, 14.07.2014
Ing. Milan Litva
$pecialista na verejné obstaravanie
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